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Program, ktory zmienia zycie i Swiat
Dziesiec lat temu ogtosilisSmy pierwszy nabor do programu ,Nowe Technologie dla Dziewczyn”. Czynili-
smy to nie bez obaw, bo choc akcje ,Dziewczyny na politechnikil” i ,,Dziewczyny do Scistych!” prowadzone
STYPE N n I “ M przez Perspektywy przekonaty tysigce mtodych kobiet do studiéw inzynierskich, to branza wysokich techno-
logii nadal byta zdominowana przez mezczyzn. Okazato sie, ze trafilismy w sam srodek tarczy: juz w pierw-

szym naborze wybieralismy sposrod setek znakomitych aplikacji i wytawialiSmy prawdziwe technologiczne
perty. Robimy to nadal, z coraz wiekszymi sukcesami!

Intel jako jeden z pierwszych zagranicznych inwestorow technologicznych w Polsce zwrdcit uwage na ko-
niecznosc zadbania o dostep kobiet do zawoddéw w branzy IT. Sytuacja, w ktdrej udziat kobiet w tej branzy
nie przekraczat 10% byta nie do zaakceptowania. Program stypendialny byt tylko pierwszym, ale jak waznym
krokiem w tym obszarze. Jestesmy dumni z tego, ze podjete wtedy dziatania zaowocowaty nie tylko doskona-
fymi efektami programu, ale tez wigczeniem innych firm do kolejnych programdw, takich jak IT for SHE.

Program Nowe Technologie dla Dziewczyn jest jednym z najlepszych projektow wsrdd wszystkich tego ty-
pu dziafari Intela na catym Swiecie. To wszystko nie bytoby mozliwe gdyby nie partnerstwo z Fundacjg Edu-
kacyjng Perspektywy, ktdra od samego poczqtku podjeta wyzwanie zwrdcenia uwagi studentek i uczennic
Z catej Polski na mozliwosci wspaniaty karier w tej branzy.

Stypendystki programu dostajq pieniqdze, ktore pomagajq im skupic sie na zdobywaniu wiedzy i umie-
jetnosci na najwyzszym poziomie, ale rowniez (a moze - przede wszystkim) - wsparcie mentorow z Intela,
ktdrzy nie tylko pomagajq im poruszac sie w Swiecie najbardziej zaawansowanych technologii, lecz takze
osmielajq, wspierajg, pomagajq przetrwac kryzysy. Sq skuteczni, bo sami przeszli te droge. Mentoring bar-
dzo czesto zamienia sie w wieloletniq wspotprace, a nawet w przyjazn.

Z uwagq sledzimy losy naszych wspaniatych absolwentek i bedziemy zawsze wspierac ich pasje i zawo-
dowe plany. Dzieki naszemu programowi zmieniamy zycie stypendystek, wprowadzajqc je do swiata wyso-
kich technologii. Ale zmiana dotyczy tez czegos znacznie wiekszego: tego, jak dziata i bedzie dziatac

w przysztosci nasz swiat, coraz bardziej zdominowany przez technologie.
Jestesmy przekonani, ze za sprawq NTDD czynimy swiat lepszym!
Warszawa, 4 czerwca 2025 r.
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Katarzyna
Cichocka

Program
Manager,

Intel Poland

Jako organizatorka programu ,,Nowe technologie dla dziewczyn”, czuje ogromng dume
Z tego, o udato nam sie 0siggngc przez te wszystkie edycje. Program ten jest wyjgtko-
wy.z'wielu powodow, a jego wplyw na zycie mtodych kobiet jest nieoceniony.

Wspieratam ten projekt przez dziesiec edycji, poniewaz gfeboko wierze, ze kobiety ma-
/g ogromny potencjat w azieazinie nowych technologii. Nasz program do-
Starcza im narzedzi i wsparcia, aby ten potencjat w petni wykorzystac.
Kazda edycja programu to nowe historie sukcesu, ktre pokazujg, jak wie-
le mozna 0siggnac dzieki determinacji, wsparciu i odpowiednim zasobom.

Jako matka dwdch corek i kobieta pracujgca w swiecie technologii, dosko-
nale rozumiem, dlaczego ten program jest wazny i potrzebny. Z ogromng
przyjemnoscig obserwowatam rozwoj naszych Stypendystek. Jestem nie-
zmiernie wadzieczna mentorom, ktorzy wspierali stypendystki, pomagali im
rozwifac skrzydfa, a takze sami wiele sie nauczyli.

Roznorodnos¢ w technologii jest kluczem do innowacji. Nasz program nie tylko wspiera ko-
biety, ale takze przyczynia sie do zwigkszenia réznorodnosci w branzy technologicznej, co
prowadzi do baraziej kreatywnych i efektywnych rozwigzan. Przykfadem tego sq sukcesy na-
szych stypendystek, ktorych niesamowite historie inspirujg i motywujq innych do dziatania.

Z wielkg dumag i radoscig mogfam rozwijac te piekng droge transformacji, co dawafo mi
wiele satysfakcji. Czufam, ze pomagam i ze projekt ma znaczenie. Nawet najmnigjsze
sukcesy byly ala mnie wielkimi osiggnieciami. Nie ma stow, ktére moglyby opisac, jak
wielkg wartoS¢ wnieslismy i jak wspaniate 0soby napotkatam na swojej drodze.

Program ,,Nowe technologie dla dziewczyn” to jeden z najwazniejszych
projektow, ktore mam zaszczyt prowaazic w Fundacji Edukacyjnej Perspek-
tywy. Przez dziesiec edycji, dzieki wyjgtkowej wspoipracy z firmg Intel, po-
kazywalismy, ze realne wsparcie — Stypendium, mentoring, kontakt
Z branzg — moze odmienic Sciezke zawodowg mtodych kobiet i dodac im
odwagi do dziafania.

Tworzymy w Fundacji przestrzen, ktéra naprawde zmienia perspektywy
— dostownie i w przenosni. Wierze w potencjat kobiet w STEM i z pefnym
zaangazowaniem wspieram ich rozwaj, bo wiem, ze to inwestycja w lep-
$zg, baraziej innowacyjng przysztosc.

Z ogromng aumag patrze na nasze laureatki — pewne siebie, kompetentne,
odwazne — ktore dzis tworzg technologie, prowadzg projekty i inspirujg
mtodsze kolezanki.

Ich sukcesy to najlepszy dowaod na to, ze warto — i trzeba — wspierac dziew-
czyny w sigganiu po Wiecey.
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Chciafabym rowniez podziekowac naszym partnerom i sponsorom, ktorzy wspierali nas
na kazdym kroku. Ich zaangazowanie i wsparcie finansowe byly kluczowe dla sukcesu
programu. Zachecam inne organizacje do wspierania podobnych inicjatyw, ktore moga
zmieniac zycie i otwierac nowe mozliwosci dla mtodych kobiet.

Zycze wszystkim takiej determinacji, checi rozwoju, a przede wszystkim podazania

rocy STl it , Dia mnie jako keordynatorki program ,,New Technologies for
Za Swojg pasjg i realizowania marzen.

Wemen — Ukraine” ma gfeboki, osobisty wymiar. To nie jest tyl-
ko projekt edukacyjny — to przestrzen, w ktorej miode kobiety
Z Ukrainy, ktore musiaty opuscic swoj kraj z powodu wojny, mo-
gg na nowo odnalez¢ poczucie bezpieczenstwa, kierunek i wia-
re w swoje mozliwosci.

W 2022 roku, gdy w Ukrainie wybuchfa petnoskalowa wojna, firma Intel powo-
fafa specjalny zespof roboczy do koordynacji dziafan pomocowych. Jednym
z pomystow, ktore sie witedy naroazity, byfo rozszerzenie naszego programu
stypendialnego, aby obja¢ nim studentki z Ukrainy, studiujgce na kierunkach
STEM w Polsce.

Tak powstat program ,,New Technologies for Women — Ukraine”, w ramach ktore-
o przyznalismy 150 stypendiow dla 0sb, ktdre z powodu agresji Rosji na Ukraine
Znalazty sie w trudnej sytuacji finansoweyj, co zagrazato ich dalszej equkacyi.

Widze, jak wiele sify, odwagi i determinacji wkfadajg w nauke,
rozwdj i budowanie swojego migjsca w nowym otoczeniu. Ten
program daje im nie tylko wsparcie finansowe, ale tez dostep
do wieazy, inspirujgcych osob i sieci kontaktow, ktore czesto
Project Manager, staja sie poczatkiem nowych sciezek kariery.

Fundacja
Edukacyjna
Perspektywy

Agnieszka
Cichocka

Ten program to dowod na to, ze edukacja, solidarnosc i zaan-
gazowanie moga realnie zmieniac zycie — i to jest dla mnie naj-
wigkszg motywacjg do dziafania.

taczna wartosc stypendiow wyniosia 2 200 000 z1. Program oferuje nie tylko wspar-

cie finansowe, ale takze pomoc ze strony buddies, warsztaty prowadzone przez pra-

cownikow Intel oraz moZliwosS¢ budowania relacji z innymi Stypendystkami, co
Jest rownie istotne | wartosciowe.

NOWE TECHNOLOGIE
stypendiadladziewczyn.pl
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Zmienilismy zycie
dwustu kilkudziesieciu

dziewczyn

Od jak dawna jestes mentorem w programie?
Uczestniczytem we wszystkich edycjach od poczatku NTDD.

Masz ogromne doswiadczenie. Jak podsumowalbys ostatnie 10
lat w roli mentora?

Anglosasi majg okreslenie ,,hell of a ride”. Doktadnie takiego sfor-
mutowania bym uzyt. Dziesig¢ niesamowitych osob, dziesi¢é roz-
nych procesow mentoringowych. Dlatego protestuje, kiedy mowi
sie o mnie jako o doswiadczonym mentorze. Tak naprawde dzie-
sieciokrotnie bylem nim po raz pierwszy.

Czy co$ Cie w ktorejs z tych relacji zaskoczylo? Podejrzewam,
Ze mimo wszystko mialy one pewne wspélne elementy.
Oczywiscie istnieja pewne techniki, od ktorych warto zaczac, by
wejs¢ w taka relacje. Opierajac si¢ na wiasnym doswiadczeniu za-
wodowym i zyciowym, bylo mi fatwiej podpowiedzie¢ uczestnicz-
kom pewne rozwigzania. Réwnoczesnie regularnie zaskakiwato
mnie, jak niewiele trzeba, zeby kogo$ ,,odpali¢”, zeby pomoc za-
gubionej i niepewne;j siebie osobie zmienic si¢ w kogos, kto nie boi
sie zaryzykowac — nawet jezeli to ryzyko moze przynies¢ potknig-
cia. Przekonatem sig¢ tez, ze niekiedy wystarczy mniej lub bardziej
wirtualnie potozy¢ komus rgke na ramieniu i powiedzie¢: ,,Hej,
po prostu zobacz, co si¢ stanie. Jakby co — jestem tu z Toba”.

NOWE TECHNOLOGIE
IEWCZYN

Rozumiem, Ze ty réwniezZ czerpiesz korzysci z relacji mentorin-
gowej?

Oczywiscie! To chociazby kwestia strukturyzowania wiasnej wie-
dzy czy wypracowywania skutecznych tech-
nik komunikacyjnych. Ja podczas ostatniej
dekady rowniez si¢ ksztatcitem, przeszedtem
np. ze S$ciezki inzynierskiej na menedzer-
ska. I to, czego si¢ uczg jako menedzer, poma-
a mi poézniej przy  wspolpracy
z dziewczynami. Podobnie doswiadczenia
z mentoringu przektadam na codzienng prace.
Zdecydowanie zgodzitbym si¢ wiec, ze to
uktad symbiotyczny.

aQ

Jak by$ ocenil wplyw NTDD na polski rynek? Czy duzo sie
przez ostatnie 10 lat zmienilo?

Z calg pewnos$cia moge stwierdzi¢, ze zmieniliSmy zycie dwustu
kilkudziesigciu dziewczyn. Moim zdaniem w programie nie cho-
dzi o to, by uczestniczki zostaty prezeskami przed 30 rokiem zy-
cia, ,,bo tylko sukces si¢ liczy”, ale raczej o to, by nie pogubily si¢
w tym bataganie i byly szczesliwe w tym, co robia.

Dla kogo Twoim zdaniem jest program? Jakie dziewczyny po-
winny aplikowa¢?

Po pierwszej lub drugiej edycji skodyfikowalismy trzy typy uczest-
niczek, ktore w naszej ocenie moga najbardziej skorzystaé
na udziale w programie mentoringowym. Pierwszy z nich to prze-
bojowe dziewczyny, ktore chca szybko dostac si¢ na szczyt. Sta-
ramy si¢ im przekaza¢, jakiego rodzaju putapki moga napotkaé
na tej drodze, oraz doradzi¢, w jaki sposob mozna ich unikng¢.
Drugim typem sa osoby, ktore majq wielki potencjal, ale sa nieco
zagubione. Pomagamy im zidentyfikowa¢ najdogodniejsza dla
nich $ciezke. Z kolei typ trzeci to dziewczyny z niesprzyjajacych
srodowisk, w ktorych weiaz pokutuja obrzydliwe stereotypy nt.
kobiet, zwlaszcza tych siedzacych przed komputerem. Pomimo,
ze maja ogromny i ewidentny talent, istnieje duze ryzyko, ze
w tych kregach utkng. Dlatego staramy si¢ zapewni¢ im trampoli-
n¢ do dalszego rozwoju. Taka rolg moga odegrac tak rozwijajacy
1inspirujacy staz, jak i ktos, kto konsekwentnie bedzie zapewniat
im wsparcie — na przyktad mentor.

MICHAL tUKASZEWSKI
Al Manager, Intel Poland, mentor programu Nowe

Technologie dla Dziewczyn

Mentoring
to obustronny proces

Od jak dawna uczestniczysz w programie NTDD w charakte-
rze mentora?

Praktycznie od poczatku. Ominagt mnie wlasciwie chyba tylko
pierwszy rok, ktory zbiegt si¢ z rozpoczeciem przeze mnie pracy
w Intelu.

To potezny staz. Jak podsumowalby$ te wszystkie lata wspol-
pracy?

Mysle, ze to jeszcze nie czas na podsumowania. Wspotpraca si¢ nie
konczy i mam nadziejg, ze bedzie trwaé przez kolejne lata. Z mo-
jej perspektywy byta jak do tej pory bardzo owocna. Otrzymatem
dobry feedback od wszystkich moich mentees, z niektorymi z nich
do dzi$ utrzymuje kontakt.

Czy jest cos, co Cie zaskoczylo w dotychczasowych relacjach
Z mentees?

Chyba nie. Dotaczajac do programu, miatem juz doswiadczenie
z procesami dydaktycznymi. Odkad pamietam, bytem instruktorem
harcerskim, pézniej pracowatem jako nauczyciel akademicki. Ogo-
tem przepracowatem na uczelni 16 lat. W moim przekonaniu jesli
wktada si¢ duzo serca w rozwdj wychowankow, to efekty pojawia-
ja si¢ stosunkowo szybko. Najwiekszym wyzwaniem jest przeta-
manie pierwszych lodow i sktonienie mentee do wigkszej odwagi
w komunikacji. P6Zniej poprzez rozmowy towarzyszy si¢ tej 0so-
bie w rozwoju.

Myslisz, ze ty rowniez czerpiesz korzySci z takich relacji?
Oczywiscie. To obustronny proces. Zawsze fajnie jest spojrze¢
na $wiat oczami innego cztowieka. Zobaczy¢, z jakimi problema-
mi si¢ boryka. Dzisiaj widz¢ w tym dodatkowa korzys¢ takze o ty-
le, ze mam do czynienia z zupetnie nowym pokoleniem.

Co powiedzialbys dziewczynom, ktore zastanawiajq si¢ nad wy-
staniem aplikacji do programu?

Zeby si¢ nie baly. Bo w tym zasadniczo kryje si¢ caty sens funk-
cjonowania programu. Dziewczyny boja si¢ dzi$ §wiata technolo-
gii. Nie bez powodu, bo zostat on w pewnym momencie
z niewyjasnionych przyczyn zawtaszczony przez mezczyzn. Tym-
czasem u zarania technologii informatycznych byto cate mnostwo

kobiet. Chociazby pierwsze programistki, ktore pracowaty dla
NASA. Albo pierwsza programistka w dziejach, czyli Ada Lovela-
ce, na ktorej czes¢ nazwano potem jeden z jezykow programowa-
nia. Kiedy$ aktywny udzial kobiet w tej sferze byt czyms
naturalnym. Obecnie niestety cigzko im si¢ przebi¢, a sa ogromnie
potrzebne.

Dobrze wigc rozumiem, Ze uczestniczysz w programie z poczu-
cia misji?

Mozna tak powiedzie¢. Choé¢ oprocz tego czerpie frajde z tego, ze
mogg kogo$ czegos nauczy¢, podzieli¢ si¢ z nim swoim do$wiad-
czeniem.

Jak z perspektywy 10 lat oceniasz dziedzictwo programu
NTDD?

Cieszg sig, ze program powstal. Za jego sprawa dokonat si¢ na-
prawde znaczacy postep, ktory wida¢ nawet na przyktadzie mojej
firmy. 10 lat temu w Intelu pracowato bardzo niewiele kobiet, dzi$
jest ich znacznie wigcej. Dziewczyna z mojego zespotu, ktora cat-
kiem niedawno skonczyta studia, wyrazita nawet ostatnio zdziwie-
nie, Ze taki program byt w ogole kiedykolwiek potrzebny, bo ona
nie odczuwa zadnej dyskryminacji czy barier, ktore ograniczatyby
jej odnalezienie si¢ w tym $wiecie. To jeden z efektow NTDD.

Czyli widzisz w jego nastepstwie pewng zmian¢ mentalno$ci?
Zdecydowanie. Dekada zrobita ogromng roznice.

PIOTR MAJCHRZAK
Deep Learning Software Engineer, Intel Poland, mentor

programu Nowe Technologie dla Dziewczyn
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Pomagam mentees
przezwyciezyc
syndrom oszustki

Od jak dawna jestes mentorka w NTDD?
Wiasciwie od 10 lat, czyli od pierwszej edycji. Wprawdzie nie
uczestniczg w programie co roku, ale zgtaszam si¢ dos¢ regularnie.

Czego Cie to doswiadczenie nauczylo na przestrzeni dekady?
Sporo pracowaly$smy nad pewnoscig siebie, zachgcatam moje pod-
opieczne do podejmowania wyzwan i nowych inicjatyw. Uczestni-
czac w tym procesie, przy okazji wzmacniatam tez wtasng pewnos¢
siebie, poszerzatam horyzonty i1 przezwyci¢zatam strachy.

Czy jest co$, co Cie zaskoczylo w procesie budowania relacji
Z mentees?

Kazda z tych relacji, a zbudowatam ich jak do tej pory w programie
pig¢, byla inna. Musiatam niejako dopasowac si¢ do moich mente-
es. Nie ma jednego uniwersalnego przepisu na stworzenie takiej re-
lacji. Trzeba na biezaco patrze¢, co dziata, a co niekoniecznie.

Czyli jako mentor trzeba projektowaé rozwigzania szyte
na miare?

Mozna tak powiedzie¢. Oczywiscie ja sama tez nie jestem w stanie
catkowicie zmieni¢ siebie i swojego podejscia do wspotpracy
z mentee. Niemniej bior¢ pod uwage, ze dziewczyny sa rozne, ma-
ja inne potrzeby czy cechy charakteru. To w oczywisty sposob wy-
musza pewng elastyczno$é. W przeciwnym razie taka relacja nie
bytaby wartosciowa.

NOWE TECHNOLOGIE
IEWCZYN

Jak bardzo zmieniaja si¢ dziewczyny na przelomie trwania pro-
gramu?

Bardzo. Nie przestaje mnie zaskakiwac, jak wiele moze si¢ zmie-
ni¢ w ciagu kilku miesi¢cy. Podam tu przyktad. Na samym poczat-
ku 90% dziewczyn twierdzi, ze udato im si¢ dosta¢
przypadkiem. Ttumacza, ze nie wiedzg, co robig
W programie; czuja, ze nie zastuguja na swoje miej-
sce. Tymczasem na przestrzeni nastgpnych miesie-
cy obserwuje, jak zglaszaja si¢ do kolejnych
niesamowitych projektow i konkursow, zdobywaja
stypendia... krotko mowiac, wygrywaja. Ale nie
mowia juz, ze im si¢ udalo, tylko, ze na swoj suk-
ces zapracowaly.

Czyli de facto pomagasz mentees przezwyciezy¢
syndrom oszustki?

Wielu moim podopiecznym brakuje pewnosci siebie. Mimo, ze wy-
grywaja tak prestizowe stypendia, to wciaz potrzebuja, by ktos
dmuchat w ich skrzydta. Wierzyt w ich potencjat i zagrzewat do te-
go, by w pelni z niego korzystaty.

Co powiedzialaby$ maturzystce lub studentce pierwszego roku
studidw, ktora zastanawia si¢ nad wyslaniem zgloszenia do pro-
gramu?

Dlaczego nie? Podjgcie proby nic nie kosztuje, a zyska¢ mozna bar-
dzo wiele. Mozna pozna¢ ciekawych ludzi, stworzy¢ fajng spotecz-
no$¢, rozwing¢ cenne umiej¢tnosci. Dodatkowo otrzymuje sig
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen z kim$ z branzy. Jak juz mowi-
fam, mentoring moze w ciagu paru miesi¢cy przynies¢ sporo po-
zytywnych zmian.

Co unikatowego twoim zdaniem oferuje program NTDD?
Wyroznitabym przede wszystkim relacje. W programie uczestni-
czy $rednio okoto 25 dziewczyn. W tak waskim gronie tatwo jest
wyksztalci¢ poczucie przynaleznosci do spotecznosci. Natomiast
jesli chodzi o mentoring, to czgsto przynosi on relacje na cate zy-
cie. Sama do dzi$ mam kontakt z mentee z pierwszej edycji, czyli
sprzed 10 lat. Dodatkowo za istotny uwazam tez aspekt mozliwo-
$ci poznania podobnych sobie. Cho¢ kobiet w technologiach jest
coraz wigcej, to wcigz wyobrazam sobie, ze niektore dziewczyny
moga czu¢ si¢ obco na kierunkach zdominowanych przez mez-
czyzn. Znajomosci z programu moga pomoc to uczucie przezwy-
cigzy¢.

MONIKA SOBOCINSKA
Firmware Engineering Manager, Intel Poland, mentorka

programu Nowe Technologie dla Dziewczyn




Na nowo

zdefiniowatam swoje
aspiracje zawodowe

Jak dowiedziala$ sie o programie i co sklonilo Cie¢ do aplikowania?
Koledzy z roku podestali mi linka. Pomyslatam: ,,dlaczego nie?”.
Udato si¢ juz za pierwszym razem.

Czy moglabys opisa¢ swoje doSwiadczenie z NTDD?

Bardzo doceniam program za to, ze umozliwia mtodym dziewczy-
nom pozyskanie cennych umiejetnosci miekkich, popracowanie
nad pewnoscig siebie czy identyfikacje swoich mocnych i stabych
stron. NTDD daje tez unikatowy wglad w to, jak praca w techno-
logiach wyglada od kuchni — to ogromny plus, bo nie wszystkiego
mozna si¢ dowiedzie¢ poprzez samodzielny risercz w Internecie.
Modj przypadek byt jednak dos¢ wyjatkowy. Wysylajac zgloszenie,
nie bylam pewna, czy wybior¢ pracg w technologiach czy kariere
naukowa. Studiowalam jednoczesnie fizyke oraz automatyke i ro-
botyke, famiac sobie glowe nad tym, jaki powinien by¢ moj nastgp-
ny krok. Co ciekawe, trafitam na mentora, ktory mial podobne
rozterki. Mozna powiedzie¢, ze pomogli$my sobie nawzajem.

Program ulatwil Ci zdefiniowanie aspiracji zawodowych?
Mozna tak to uja¢. Razem z mentorem mielismy kilka

NOWE TECHNOLOGIE

Nikola
Bukowiecka
absolwentka

VI edyc;ji
programu

szczerych dyskusji o tym, co lubimy robi¢ i na jakich zasadach
chcieliby$my sie dalej realizowaé¢ zawodow. Ostatecznie te rozmo-
wy zachgcity nas oboje do poszukiwania zmian.

Twéj przyklad wydaje si¢ pokazywa¢ pewna transformujaca
moc programu. Czy inne jego aspekty wniosty w Twoje Zycie
rownie duza wartos¢? Jak wygladaly Twoje relacje z innymi
uczestniczkami i czy czes$¢ tych znajomosci z Toba zostata?
Specyfika programu sprawia, ze jego uczestniczki sa rozsiane
po catej Polsce. Przyktadowo ja mieszka-
fam w tamtym czasie w Szczecinie i chy-
ba nie bylo juz drugiej dziewczyny
z mojego miasta. Bardzo dbano jednak
o to, aby$my spotykaty sie na roznych ga-
lach i konferencjach. To w kolejnych la-
tach pozostato reguta. Program bardzo
interesuje si¢ swoimi alumnitkami, zawsze
jestesmy mile widziane chociazby na kon-
ferencji Perspektywy Women in Tech.
Cenig sobie fakt, ze nawigzywanie wigzi
w ramach NTDD nie byto w Zaden sposob wymuszone. Wspot-
uczestniczkami byly osoby w jaki$ sposob do mnie podobne. Z kil-
koma z nich wcigz mam $wietny kontakt, spotykamy si¢, nocujemy
u siebie.

Przecinacie si¢ z alumnitkami réwniez na gruncie zawodowym?
Zdecydowanie. Program przyniost mi cenny i wcigz rozrastajacy
si¢ network. Wiemy o tym, co kazda z nas robi i do ktorej moz-
na si¢ w jakiej$ sprawie zwrocic o rade. Zdarza si¢ tez czasami tak,
Ze pojawia si¢ potencjal na wspotprace.

Gdybys dzi§ miala zacheci¢ samg siebie sprzed lat do apliko-
wania, to jakich argumentéw by¢ uzyla?

Nie chciatabym nikogo urazi¢, ale uwazam, ze wiele inicjatyw to
pewnego rodzaju wydmuszki wykrzykujace wyswiechtane hasta
o girl power. Tymczasem Nowe Technologie Dla Dziewczyn poka-
zujg faktyczne realia pracy w technologiach i oferujg caty wachlarz
komponentow, sposrod ktorych kazdy znajduje swoje odbiorczynie.
Polecam program ze wzgledu na jego autentyczno$c i holistycznosc.

Zuzanna

Gawrysiak
absolwentka
VII edycji
programu

Na ogloszenie o NTDD trafilas...

...przegladajac strone WWW mojej uczelni, czyli Politechniki Po-
znanskiej. Bylam wtedy na 2. semestrze studiow inzynierskich
na kierunku Artificial Intelligence, a poniewaz moj kierunek byt
na liscie w regulaminie programu, stwierdzitam, ze sprobuje apli-
kowac¢, bo nie mam nic do stracenia, najwyzej si¢ nie uda.

Co sprawilo, Ze akurat na ten program zwroécila$ uwage?
Poza atrakcyjnoscig wszystkich sktadowych programu zdecydowat
fakt, ze NTDD jest przeznaczony tylko dla dziewczyn. Wydaje mi
sie, ze w dziedzinie IT/Tech wcigz mato jest takich stypendiow,
w ktorych mogg startowac jedynie dziewczyny. Na kierunkach ta-
kich jak moj kobiety sa w wyraznej mniejszosci, przez co gdy poja-
wiaja si¢ ogloszenia o wsparciu tylko dla studentek, automatycznie
rosng szans¢ powodzenia kazdej aplikujacej dziewczyny.

Jak sam program miat si¢ wpisa¢ w twojg koncepcje rozwoju?
Kiedy aplikowatam, nie myslatam o NTDD jako o czyms, co ma mi
pomoc w studiowaniu, wtatwic¢ nauke badz dopetni¢ wiedzg i umiejet-
nosci, jakie zdobywam na uczelni. Raczej postrzegatam go jako cos,
co moze by¢ przydatne w moim przysztym rozwoju zawodowym, np.
pomoze zdoby¢ pierwszg prace. NTDD miato by¢ tez czyms, co po-
kaze, ze wychodze takze poza zakres materiatu, jaki obejmuja studia.

Sa dziewczyny ktore aplikuja do programu kilkakrotnie, zanim
zostang wybrane. Ty dostala$ si¢ za pierwszym razem?

Tak. I do dzi$ nie wiem, co zadecydowato o tym, ze tak si¢ stato. Mysle
jednak, ze jaka$ role odegrato moje zaangazowanie w zycie studenckie,
fakt, ze juz od I roku studiow dzialatam w jednym z kot naukowych
na uczelni (Studenckie Koto Naukowe GHOST — przyp. red.), gdzie
w kilkuosobowej grupie opracowywali$my projekt inteligentnego do-
mofonu. Dla 0sob weryfikujacych zgloszenia moje proaktywne podej-
$cie zapewne dowodzito tego, ze faktycznie interesuj¢ si¢ nowymi
technologiami. Moze jakie$ znaczenie miata tez moja dodatkowa ak-
tywno$¢ — w harcerstwie?

Waing czeScia programu jest mentoring. Jak skorzystala$ z te-
go elementu NTDD?

Moim mentorem zostat Adrian Ostrowski, specjalista od jezyka
C++. Zatem w pracy z mentorem skupialiSmy si¢ na aspektach
technicznych, na umiejg¢tnosciach twardych — moim celem bylo zre-
alizowanie projektu na bazie tego jezyka, zalezato mi na maksy-
malnym skorzystaniu z wiedzy i do§wiadczenia mentora, ale tez
czasem nasze rozmowy zahaczaly o aspekty zwigzane z umiejet-
no$ciami miekkimi, dostawatam rézne rady wspomagajace rozwia-
zywanie biezacych wtedy moich probleméw np. na studiach.

Latwo ci bylo nawiazaé relacj¢ z mentorem?
Przyznam, Ze trochg¢ mi to zajelo, poniewaz nie jestem osoba, ktora
szybko wchodzi w nowe znajomosci. Zawsze potrzebuj¢ czasu, zeby

Wsparcie
W rozwoju

kogos pozna¢, 1 dopiero gdy si¢ przyzwyczajg, mogg si¢ dobrze, kom-
fortowo poczu¢ w danej relacji. Tu dodatkowo odgrywat role fakt, ze
mentorem miat by¢ kto§ ode mnie starszy, juz z doswiadczeniem za-
wodowym, a jednoczesnie ktos, z kim miatam by¢ na ,,ty”, jak z ko-
lega. To na samym poczatku nie byto dla mnie ani typowe, ani tatwe.

Co ulatwilo ci wejscie w mentoring?

Czas. No i to, Ze nasza relacja miata do$¢ swobodny wymiar, to nie
przypominato szkolnej czy uczelnianej sytuacji ,nhauczyciel
—uczef”. Zreszta sama praca z mentorem wygladata tak, ze to naj-
czesciej ja wychodzitam z jakim§ pytaniem/potrzeba/problemem,
a mentor odpowiadat na to, albo czerpigc z wlasnych doswiadczen
1 wiedzy praktycznej, albo udostepniajac mi jakies materiaty, po-
kazujac swoje projekty itp. Czasami dostawatam jakie$ konkretne
zadania, ale nigdy na zasadzie przymusu czy kontrolowania poste-
poéw w ich wykonaniu. Nigdy tez nie czutam si¢ krytykowana, nie
byly mi wytykane btedy czy wady — jesli juz mentor zwracat na nie
uwagg, to po to tylko, bym co$ poprawita. Caly czas odczuwatam,
ze mentorowi zalezy na moim rozwoju

Jak podsumowatabys korzy$ci, jakie wyniostas$ z programu?

Na pewno zyskatam wigksza pewnos¢ siebie, utwierdzitam sie
w przekonaniu, ze jako dziewczyny tez mozemy zaistnie¢ w bran-
zy 1 zajmowac si¢ superrzeczami. Duzg wartoscia bylo tez pozna-
nie innych dziewczyn, zobaczenie, ze moje problemy nie sg tylko
moje, ale ma je wigcej 0sob. No i najistotniejsze: program pomogt
mi zawodowo si¢ rozwinaé, bo zbiegt si¢ z poczatkiem mojego
pierwszego stazu, w ktorym wykorzystywatam wiasnie jezyk C++.

stypendiadladziewczyn.pl
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Zaczetam aktywnie

decydowac
O Swoim zyciu

Pamietasz, kiedy pierwszy raz uslyszalas o programie?

Bytam w ostatniej klasie liceum, a moj chtopak — wowczas student
pierwszego roku studiow — natrafit na uczelni na ulotki o NTDD
i wziat jedng dla mnie.

Zainteresowalas si¢ od razu?

Zdecydowanie. To wszystko brzmiato niesamowicie. Koncze
liceum, a tu pojawia si¢ szansa na wspdtprace z Intelem
i mentoring. Trudno sobie wyobrazi¢ lepszy poczatek studiow. No
wigc zaaplikowatam.

Czy udalo si¢ za pierwszym razem?
Tak.

To naprawde duze osiagniecie. Wiele alumnitek musialo
sprobowa¢ kilka razy.

I mnie zdarzyto si¢ na rézne programy aplikowa¢ po kilka razy.
Wiem, ze bywa bardzo réznie. Tu poszczescito mi si¢ od razu.
W efekcie poczatek programu natozyt si¢ na rozpoczgcie przeze
mnie studiow w pazdzierniku.

Tyle bodzcow w momencie, gdy Twoje Zycie tak dynamicznie
sie zmienia. Jak sobie z tym poradzitas?
Fantastycznie byto juz na wstgpie pozna¢ tyle dziewczyn, ktore sg
juz dalej w karierze i robig rézne ciekawe rzeczy. To bylo dla mnie
szalenie inspirujace. Do momentu rozpoczecia studiow masz §ci-
$le wytyczong Sciezke, jestes whasciwie trochg pozbawio-
na wplywu na swoj los. A potem przychodza studia,
na ktore mozesz poj$¢ lub nie, w trakcie mozesz
zmieni¢ kierunek lub zacza¢ robi¢ co$ swojego.

NOWE TECHNOLOGIE

Barbara
Klaudel

absolwentka

IV edycji
programu

Program otworzyl mnie na dwadzie$cia pare osob, ktore juz takie
swoje projekty realizowaty.

Masz wrazenie, Ze to do§wiadczenie uksztaltowalo Twoja péz-
niejsza droge?

To z cala pewnoscig byt punkt zwrotny, ktory pokazat mi, jak faj-
ne rzeczy mozna robic.

Co Twoim zdaniem jest najwi¢ksza sila programu? Ktéry jego
aspekt najbardziej Ci¢ zmienil?

Aplikujac, myslatam o mentoringu i stazu w Intelu; nie bez znacze-
nia bylo tez oferowane przez fundacj¢ duze wsparcie finansowe. Na-
tomiast z perspektywy czasu najcenniejsza okazata si¢ dla mnie
mozliwos¢ poznania pozostatych uczestniczek — dziewczyn, ktore
realizuja $wietne projekty i inspiruja do dziatania.

Czy réwnie pozytywnie wspominasz swojg relacje z mentorem?
Z mojej perspektywy dobrze bylo zyskac¢ dostep do eksperta. Be-
dac na pierwszym roku studiow, angazowatam si¢ w bardzo rézne
projekty. Ciesze si¢, ze mogtam o nich porozmawia¢ z kims, kto
byt ode mnie dalej w karierze. Ogolnie powiedziatabym, ze w pet-
ni skorzystatam z programu. Pracowatam z mentorem, potem od-
bytam staz w Intelu, sporo nauczyt mnie wyjazd do CERN-u. Co
jednak najwazniejsze, to fakt, ze NTDD wykreowat we mnie prze-
konanie, Ze teraz jest ten moment, kiedy mogg wszystko.

Z perspektywy blisko 7 lat od zakonczenia Twojej edycji — czy
to byla dla Ciebie jakas$ cezura? Jak zachecilabys dzisiejsze ma-
turzystki do aplikowania?

NTDD byto dla mnie poczatkiem kariery zawodowej i momentem,
w ktorym zaczetam aktywnie decydowac o tym, co zrobig ze swo-
im zyciem. Moim zdaniem najwigkszg zaleta tego rodzaju progra-
mow jest mozliwos¢ wytyczenia sobie indywidualnej $ciezki
kariery oraz zidentyfikowania ryzyk i odkrycia sposobow na ich
ograniczenie. Wydatnie wspieraja w tym tak mentor, jak i kolezan-
ki z programu, z ktorymi mozna skonfrontowa¢ swoje pomysty.

Skoro juz mowa o innych uczestniczkach — jak aktywna jest
spoleczno$¢ alumnitek i jak duzo dziS z niej czerpiesz?

Przed pandemig byt pomyst zorganizowania wspolne;j integracji dla
dziewczyn z roznych edycji. Niestety te plany si¢ rozmyty.

Moze dziesiata rocznica NTDD bedzie impulsem, by do nich
powrocic¢?
Bytoby super!

Alicja

Kluczek

absolwentka
V edycji
programu

Ten program

byt po prostu dla mnie

O programie NTDD dowiedzialas sie ...

...ze strony WWW Perspektyw. Bytam wtedy w klasie maturalnej
ijak kazdy chyba maturzysta odwiedzatam te strong w poszukiwa-
niu informacji o Rankingu Szkot Wyzszych.

Ale znala$ juz wezesniej dzialania Fundacji Perspektywy dla
kobiet?

To prawda. Bralam udziat w pierwszym Perspektywy Women in
Tech Summit, poniewaz do$¢ wezesnie zdecydowalam, ze chee pra-
cowac jako programistka.

Skad taki pomyst na siebie?

Jak chyba w przypadku wiekszosci 0sob pracujacych jako progra-
misci u mnie wszystko zaczglo si¢ od gier komputerowych. Naj-
pierw gralam, potem sama chciatam sprobowaé swoich sit
W programowaniu. Z czasem zainteresowatam si¢ bardziej infor-
matyka, w liceum bratam udziat w olimpiadzie informatycznej, po-
czutam wtedy takiego sportowego ducha rywalizacji. A poniewaz
w mojej klasie byta grupa osob o podobnych do moich pasjach,
wzajemnie si¢ motywowalismy do zaglebiania si¢ w ten temat, co
jeszcze bardziej nakrecato nasze pasje. Taki zamknigty krag troche
($miech). Stad juz w liceum pracowatam jako programistka, szu-
katam tez sposobow na to, by zdoby¢ jak najwigcej doswiadczenia
i jak najwigcej si¢ nauczyc.

Skoro mialas$ juz tak sprecyzowany pomyst na siebie, dlaczego
zglosilas si¢ do programu NTDD?

Bo to byt program idealnie dopasowany do mnie, po prostu. Dla-
czego wigc miatam nie sprobowac? Fakt, wiedziatam, czego chce,
ale potrzebowalam tez rozmawia¢ z osobami z wigkszym niz mo-
je doswiadczeniem zawodowym, z wigksza wiedzg. Cheiatam sig
czego$ nauczy¢ o §wiecie programistow, poszerzy¢ swoje perspek-
tywy na branzg IT, na to, co tu mozna robi¢. Myslg, ze chcialam
tez utwierdzi¢ si¢ w tym, ze wlasciwie wybratam zawod dla sie-
bie. I to wszystko sie rzeczywiscie stato.

Co najbardziej przekonywalo ci¢ do aplikowania do progra-
mu?

Kazdy z elementéw wydawat mi si¢ fajny — mozliwos¢ odbycia
mentoringu, ktory rozumiatam wtedy jako mozliwo$¢ porozmawia-

nia z kims, kto juz kilka lat pracuje w branzy i dzigki temu pomo-
ze mi w rdznych moich decyzjach. Warsztaty i szansa zdobycia do-
datkowej wiedzy. To, ze bgdg moglta pozna¢ inne dziewczyny.
Wreszcie stypendium. [ chyba wiasnie w tej kolejnoscei, to znaczy
ze stypendium nie bylo dla mnie najwigksza wartoscia programu.
Priorytet stanowita raczej wiedza, ktorg zdobedg, i network.

Brakowalo ci kolezanek?

Dziewczyny w $wiecie IT&Tech to specyficzna grupa. Jest nas du-
70 mniej, przez co kazda z nas w wielu sytuacjach, zwlaszcza na po-
czatku swojej edukacji, funkcjonuje na zasadzie ,,rodzynki”, przez
co troche znikamy w meskim thumie, czesto jesteSmy mniej stysza-
ne, mniej widzialne. Takie programy jak NTDD pozwalaja odkry¢,
ze nie jesteSmy wcale same, ze jest wiecej takich osob jak my, co
daje duzego kopa, motywacj¢ do dziatania. Ja sama dzigki NTDD
zyskatam wigcej pewnosci siebie.

Gdybys wiec komu$ miala poleci¢ program NTDD, co bys po-
wiedziala?

Jesli tylko jaka$ dziewczyna ma umyst Scisty i jest otwarta na na-
uke, na rozwijanie siebie, to powinna sprobowac i aplikowaé
do programu. Prawda jest taka, ze nawet jesli jesteSmy pewne swo-
ich wyborow, warto przetestowac rozne rzeczy, brac¢ udziat w roz-
nych inicjatywach, by ugruntowa¢ swoje zainteresowania lub by
odkry¢ dla siebie nowa drogg.
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moge by¢ sobg

Dziesig¢ lat temu...

Jechatam rowerem na uczelnig [Politechnika Warszawska] i bytam aku-
rat na placu Konstytucji, gdy zadzwonita do mnie kolezanka. Powiedzia-
fa: ,,Stuchaj, ma ruszy¢ nowy program, robi to Intel i Perspektywy, a ja
si¢ boje, ze bedzie mato ludzi, wez, przyjdz zrobi¢ thum”. Powiedziatam
,,OK?”, a tak naprawde zaswiecity mi si¢ oczy. To brzmiato megacieka-
wie: o Intelu przeciez uczytam si¢ na studiach, a o Perspektywach wie-
dziatam, Ze robig te wszystkie wazne rankingi.

Pamietasz te szczeg6ly bardzo dokladnie. Dlaczego?

Bo ten program pozwolit mi zbudowac¢ moja Sciezke kariery, a dodatko-
wo przemeblowatl mdj sposob myslenia i dodat mi odwagi. Poza tym,
wiesz, kiedy jeszcze studiowalam, program Nowe Technologie dla
Dziewczyn byt czyms wyjatkowym, takim prawdziwie WOW.

Co to WOW znaczy konkretnie?

Po pierwsze: byt tylko dla dziewczyn, co w czasie, kiedy studentami kie-
runkow takich jak moj [elektrotechnika] byli w miazdzacej liczbie mez-
czyzni, czgsto programujacy od jakiegos$ piatego roku zycia, oznaczato,
ze w kazdym innym konkursie czy programie kobiety ,,ging” w tym me-
skim thumie, sg na z gory przegranej pozycji, tym bardziej ze w wickszo-
$ci programéw oferowano jedno czy dwa miejsca na cala Polske.
Po drugie, zeby dostac stypendium w NTDD, wystarczyto przedstawi¢
swoje dotychczasowe osiggnigcia, nie trzeba byto wykonywa¢ zadnego
konkursowego projektu, robi¢ czego$ specjalnie pod ten program.
Po trzecie, kwota stypendium byla w tamtym czasie wprost niewyobra-
7alna jak na studencka kieszen.

Rozumiala$ wtedy, jaka taki mentor ma odegra¢ role?
Nie do konica, bo wtedy duzo styszato si¢ o coachingu, mentoring dla stu-
dentow nie byt pojeciem jasnym. Ja sobie wyobrazatam tylko, ze bede
mie¢ kontakt z czlowiekiem, ktory pracuje w mitycznej wprost dla mnie
firmie, ktory ma podobne do mojego wyksztalcenie 1 zainteresowania
czy cele, ale jest o wiele dalej niz ja na Sciezce doswiadczen i wiedzy,
wiec cho¢ bedzie mowit tym samym jezykiem co ja, to pomoze mi bez-
piecznie zaplanowac kolejne kroki edukacyjne i zawodowe.
No i powie mi, jak naprawdg wyglada $wiat, ten profe-
sjonalny, do ktorego za chwile, po studiach, mam prze-
ciez wkroczy¢.
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I te przewidywania si¢ sprawdzily?

Nie bedzie przesada, jesli powiem, ze udzial w tym programie zmienit
cate moje zycie. Zyskatam pewnosc siebie i odwage, by robic to, o czym
marzg, by osiagac stawiane sobie cele i zeby $miato mowic, kim jestem.

Jak ta zmiana przebiegala?

To w duzej mierze zastuga mojego mentora, Pawta Koniszewskiego, kto-
ry skupit si¢ na poprawie moich kompetencji migkkich, na tym, bym nie
bata si¢ wyjs¢ na srodek 1 powiedzie¢, co umiem i czego cheg. To on wy-
chwycil, z czym mam trudnosci, i mnie otworzyt. Dawat mi zadania
1szczerze ze mna rozmawiat o tym, jak ocenia wykonywanie ich przeze
mnie. To chyba bylo najwazniejsze: ze nigdy nie czutam sie skrytyko-
wana przez mentor, raczej miatam poczucie, Ze to jest przewodnik, kto-
ry si¢ mna opiekuje i feedback stuzy temu, bym pewniej stawiata kolejne
kroki. Dlatego udziat w NTDD ukierunkowat moja kariere i do dzis z du-
ma przedstawiam si¢ jako absolwentka NTDD. To wiasnie ten program
—istaz w USA, na jaki si¢ dostatam jako jedna z dwoch uczestni-
czek I edycji programu — pozwolit mi zbudowac takg twarda podtogg,
na ktorej moglam pewnie stanac i z niej wystartowac wyzej.

To ,,wyzej” to dzis§ zawodowo dla Ciebie...

Najogolniej rzecz ujmujac: dzigki NTDD 1 w konsekwencji dzigki stazowi
w Intelu mogtam rozwina¢ kompetencje w glownym jezyku programowania
oraz technologii przetwarzania big data, ktore do tej pory ksztattuja moja
Sciezke kariery. Najpierw, opierajac si¢ na nich, pisatam kod do bibliotek Open
Source, a dzis jako product manager tworzg produkty oparte na tych samych
bibliotekach i sprzedaje je najwickszym globalnym firmom. Program NTDD
sprawil, Ze jestem dzi$ na relatywnie wysokim putapie kariery..

Wiec w Twoim przypadku NTDD stuprocentowo si¢ sprawdzit...
Nie tylko w moim przypadku i nie tylko w stu procentach ($miech).
Na przyktad zbudowatam sie¢ relacji kolezeniskich i do dzi$ utrzymuje kon-
takty z wigkszoscig z dziewczyn, ktore braty udziat nie tylko w pierwszej,
ale i w kolejnych edycjach. Dzieki stypendium z NTDD po raz pierwszy
w zyciu wyjechalam tez na wakacje, bo wezesniej wszystkie swoje pienia-
dze przeznaczalam na kursy 1 nauke. No i last but not least: dzigki NTDD
poznatam swoja druga potowke, z ktora razem bylySmy w programie. To
dzieki NTDD zyskatam $miato$¢, by poczu¢ sie dobrze ze soba.

Jak zachecisz innych do udzialu w NTDD?

Z petnym przekonaniem mogg powiedziec, Ze ten program to najlepszy
sposob, by zacza¢ budowac swojg kariere zawodowa. Dlatego kazda
dziewczyna, ktora interesuje sie nowymi technologiami i chce wzigé od-
powiedzialno$¢ za siebie i za swoj rozwdj, powinna z niego skorzystac.
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Nauczytam sie selekcji

Do programu NTDD zglaszalas si¢ dwa razy...
To prawda. I za kazdym razem efekt moich staran byt dla mnie zaskakujacy.

To znaczy?

Pierwszy raz zglositam si¢ w klasie maturalnej. Wpisatam wtedy w for-
mularzu wszystkie swoje sukcesy (z konkursow i olimpiad, z matematy-
ki i informatyki). Dlatego spodziewatam si¢, ze przejde przez sito
organizatorow programu, tymczasem dostatam tylko zaproszenie na tech
camp (na ktory zreszta nie pojechatam, bo wtedy nie czutam si¢ wystar-
czajaco pewna siebie, by w wydarzeniu bra¢ udziat). Z kolei drugi raz
aplikowatam juz jako studentka II roku automatyki i robotyki
AGH. I znow przezytam zaskoczenie, poniewaz to drugie podejscie za-
konczylo si¢ sukcesem.

Dlaczego ci¢ to zdziwilo?

Przede wszystkim wtedy do$¢ spontanicznie wypetniatam formularz zgto-
szeniowy. Nie stawiatam juz na konkretne sukcesy, nie opisatam ich. W za-
mian otwarcie przyznatam, ze za swoje najwigksze osiagniccie uwazam
fakt, Ze samodzielnie nauczytam si¢ elektroniki, mikrokontrolerow i sama
zbudowatam pare robotow, mimo ze na studiach mnie tego nie nauczo-
no. I ku swojemu zaskoczeniu, bo to byta dos¢ osobista aplikacja, dostatam
zaproszenie do drugiego etapu kwalifikacji do programu, czyli do rozmo-
wy online z organizatorami. Pami¢tam do dzis, jak na t¢ rozmowg staran-
nie si¢ przygotowywatam — migdzy innymi probowatam jak najlepiej
poprawi¢ swoje roboty, by si¢ moc nimi pochwali¢ ludziom z Intela i Per-
spektyw. Tymczasem. .. w ogole do tej prezentacji robotow nie doszto. Nic
dziwnego, e po tej rozmowie czutam si¢ zawiedziona i uznatam, ze nie
mam szans. [ znow przezylam szok, kiedy si¢ okazato, ze si¢ mylifam.

Zartobliwie mozna wnioskowaé, ze intuicja nie byla twoja mocna strona?
Pewnie tak (Smiech). Zreszta juz po przejsciu kwalifikacji pytatam o to, dla-
czego zostatam wybrana. Dowiedziatam si¢, Ze organizatorzy nie che stawiac
na tzw. kujonow, czyli ludzi z ,,suchymi” tylko osiggnigciami, ale na osoby sa-
modzielnie si¢ rozwijajace, z osobista historia, ktora potwierdza ich zaintere-
sowania czy pasje oraz motywacj¢ do dziatania w danej dziedzinie.

Co najbardziej przekonywalo ci¢ do aplikowania do programu?

Nie bede ukrywac, ze zmotywowato mnie przede wszystkim stypendium.
A poniewaz miatam podejscie w stylu ,,sprobuje, a potem zobaczymy”,
to w szczegOly programu zaglebitam si¢ dopiero, gdy za drugim razem
przesztam do etapu rozmowy. I wtedy... przerazita mnie perspektywa
mentoringu (Smiech). Koniecznos¢ odbywania regularnych rozmow
z kim$ obcym wydawata mi si¢ sztucznym pomystem, tym bardziej ze
bytam wtedy zdecydowanie bardziej zamknigta w sobie. Batam sig, Ze ta-
kie rozmowy pokaza, Ze tak naprawdg nie nadajg si¢ do tego programu,

ze wyjdzie na jaw moja niewiedza czy brak umiejetnosci. Przerazato mnie
pytanie ,,co mentor sobie o mnie pomysli, jak mnie pozna?”. Tymczasem
okazalo sig, Ze niepotrzebnie si¢ balam, moj mentor, Szymon Dolecki, byt
niesamowity i bardzo duzo si¢ od niego nauczytam.

Kiedy to przerazenie mentoringiem ustapito?

Juz na pierwszym spotkaniu, na zywo w Intelu. Szymon byt bardzo przy-
jazny, podszedt do mnie na luzie, zaczat ze mng rozmowe na nietechnicz-
ne tematy, kontakt od pierwszej chwili byt naturalny, by dopiero
po kilkunastu minutach przejs¢ do konkretow zwigzanych z ustaleniem
planu na mentoring. Dzigki temu od poczatku miatam poczucie, Ze nie
mam co si¢ martwic i ze nie bez powodu zostatam wybrana do programu.

Jak w konkretach wygladala twoja praca z mentorem?
Spotykali$my si¢ co dwa-trzy tygodnie. Mentor wymagatl, bym na kazde
takie spotkanie przygotowywata sobie agendg, co na poczatku stanowito
dla mnie wyzwanie. Natomiast po kazdej sesji dostawatam zadanie: mu-
siatam co$ sprawdzic, o czyms doczytac, o co$ dopytac i tak dalej.

Jakie cele zrealizowala$ dzieki mentoringowi?

Szymon pomogt mi wybra¢ temat pracy inzynierskiej 1 wspierat mnie
na poczatku opracowywania materiatow. Kolejnym celem byto zaprojek-
towanie mojej Sciezki kariery, pokierowanie mna. Wtedy bytam na takim
etapie, ze uwazalam, ze musz¢ wiedzie¢ wszystko, uczy¢ si¢ wszystkie-
go. Szymon pomogt mi zrozumiec, ze to nie jest dobre podejscie, ze war-
to skupi¢ si¢ tylko na tym, co jest faktycznie potrzebne do budowania
swojego rozwoju, co jest zgodne z tym, co cheg robi¢ w przysztosci. Dzig-
ki jego nurtujacym pytaniom pouktadatam sobie plan na swoj rozwoj za-
wodowy 1w ogole zmienitam swoje podejscie: dzi$ juz dostosowuje swoje
aktywnosci (udziat w kursach, szkoleniach, projektach, konferencjach itp.)
do celi, jakie realizujg. To zreszta byt kolejny szok w tym programie.

?

Kiedy si¢ dostatam do NTDD, myslatam, Ze tu bedzie na odwrot, ze bede
ciagle stysze¢, co jeszcze powinnam zrobié, czym si¢ zajaé, czego si¢ do-
wiedzie¢, gdzie si¢ zapisac itp. Tymczasem praca z mentorem polegata wia-
$nie na tym, ze Szymon mowit mi, Ze mam czego$ — wielu rzeczy! — nie
robi¢. To migdzy innymi dzigki temu przekierowatam swoje zainteresowa-
nia z automatyki i robotyki na IT. Po studiach inzynierskich przeniostam si¢
do Warszawy, by studiowa¢ informatyke na Politechnice Warszawskie;.

Jak myslisz, dla kogo nie jest program NTDD?

To trudne pytanie, ale chyba dla osob, ktore maja juz sprecyzowany po-
myst na siebie, takg zamknigta, skonczong wizjg swojej przysztosci. No
i nie jest dla 0sob nietowarzyskich, bo to, co stanowi warto$¢ programu,
czyli przyjaznie, wymaga otwartosci na nowe relacje.

A warto$¢ znajomosci zawartych w NTDD polega na...?

Na przekonaniu si¢, ze w $wiecie IT/Tech istnieja inne dziewczyny. I ze
sa one podobne do ciebie. I ze kobiece podejscie (W stylu: jesli cos osig-
gamy, to umniejszamy swoj sukces, bo inni tez tak potrafia, a jesli cos
nam nie wychodzi, to od razu czujemy si¢ gorsze od wszystkich i uwaza-
my, ze tylko my mamy takie problemy) jest falszywe. I kobiety, i mez-
czyzni bowiem mierza si¢ z podobnymi rzeczami, majg takie same
problemy i takie same szanse na sukces.

Jednym zdaniem na koniec: co daje udzial w programie NTDD?
Zdecydowanie przyspiesza rozwoj $ciezki kariery. I kazdej dziewczynie
studiujacej na kierunkach IT §miato mogg powiedziec, Ze nie ma nic waz-
niejszego, nic bardziej wartosciowego niz udziat w tym programie. Nie
moga si¢ z nim réwnac zadne zajgcia na studiach.
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Twoja przygoda z programem NTDD...

Zaczela sig juz w klasie maturalnej. Wtedy po raz pierwszy ustyszatam o pro-
gramie Nowe Technologie dla Dziewczyn i pomyslatam, Ze to interesujaca
inicjatywa, z ktorej warto skorzystac. Z jednej strony kierowata mng cieka-
wosc, ale z drugiej uwazatam, ze skoro za chwile zaczynam studia (dosta-
fam si¢ na automatyke i robotyke na Politechnice Warszawskiej), udziat
w tym programie moze by¢ dla mnie takim ,kopem” w $wiat IT i nowych
technologii. Liczytam, ze dzigki temu lepiej poradze sobie na studiach. Nie-
stety, moja pierwsza aplikacja do programu nie zakonczyta sig sukcesem.

I odpuscitas?

Wrecz przeciwnie! Mam takie podejscie do zycia, ze czasem, by co$ si¢
udato, moze zabrakna¢ odrobiny szczgscia. Trzeba jednak pomdc temu
szczgsceiu swoja ciezka praca i nie poddawac si¢ w drodze do osiggnigcia
swoich celow. Ja za pierwszym razem nie dostatam si¢ do programu, ale
jako nagrode pocieszenia otrzymatam zaproszenie na Tech Camp. Tam
poznatam stypendystki, ktore zostaty wybrane do tej I edycji, bardzo cie-
kawe dziewczyny, i moja motywacja, by dalej starac si¢ o dofgczenie do tej
spotecznosci, jeszcze wzrosta.

Uznalas, ze do trzech razy sztuka?
Trochg tak. Cho¢ mysle, ze probowalabym i czwarty, i kolejny raz, gdy-
by w 2017 roku zn6w si¢ nie udato. Latwo si¢ nie poddaje.

Jak myslisz, co zdecydowalo, Ze zostala§ wybrana?

W mojej aplikacji byly coraz lepsze argumenty przemawiajace za moja
kandydatura. Na studiach pracowatam nad réznymi projektami, odnosi-
fam sukcesy, na przyktad w konkursach studenckich. Wida¢ tez byto, ze
coraz mocniej sktaniam si¢ ku programowaniu. Z perspektywy czasu oce-
niam, ze pewnie dobrze si¢ stato, ze do programu dostatam si¢ dopiero
na I1I roku studiow. Dzigki temu miatam szans¢ bardziej wykorzysta¢
mozliwosci, jakie program oferuje, poniewaz bytam bardziej s$wiadoma
swoich celow i priorytetow.

Co dla ciebie okazalo si¢ najwieksza wartoscia programu?
Zdecydowanie mentoring. Choc, co ciekawe, kiedy aplikowatam, to wia-
$nie mentoringu obawialam si¢ najbardziej. Wtedy, w 2015, 2016
czy 2017 roku mentoring nie by} jeszcze tak popularng forma
wsparcia w rozwoju, jak dzis. Wyobrazalam sobie, ze mo-
7e to by¢ trudne — co tydzien lub co dwa tygodnie przez
godzine siedzie¢ i rozmawia¢ z kims, z kim moge nie
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zlapac ,,vibe’u”, z kim nie nawiaze kontaktu. Postrzegatam to jako sztucz-
na sytuacjg.

Ale, jak wnioskuje, czarny scenariusz si¢ nie sprawdzit...

To zastuga mojego mentora, Marcina Kornalewskiego. Cho¢ moim ce-
lem na mentoring byta poprawa takich kompetencji jak umiejetnos¢ two-
1zenia lepszej jakosci kodu czy umiejetnos¢ zarzadzania projektem, to
w efekeie spotkan mentoringowych zdecydowatam si¢ na inne ukierun-
kowanie mojej $ciezki rozwoju, niz zaktadatam, idac na studia. Mentor
okazat si¢ wazny w procesie tej zmiany, poniewaz patrzyt na to, co robig,
catosciowo 1 podpowiadat, jak moge si¢ dalej rozwija¢. Co wigeej, nigdy
nie czutam si¢ przez niego krytykowana — rady, jakie styszatam, odnosi-
ty si¢ zarowno do tego, co robig dobrze, jak i do tego, co (i w jaki sposdb)
powinnam poprawic. Do dzi§ powtarzam, ze to wlasnie program NTDD
umozliwit mi bezpieczny start w $wiat 1T, a mentoring byt jak poduszka
chroniaca przed potknigciami przy robieniu tych pierwszych krokow.

Wspomnialas, Ze kiedy aplikowalas, spodobala ci si¢ tez spolecznosé
dziewczyn - alumnitek programu. Czy takie Srodowisko podobnych
sobie przez fakt jednej dziedziny rozwoju oséb nie jest nudne?
Jestesmy podobne, ale tez bardzo rozne, wige nie ma mowy o nudzie. Pamie-
tam, Ze kiedy na zakoficzenie programu miaty$my szkolenie w Intelu w Gdan-
sku. Stuchajac opowiesci dziewczyn, w pewnym momencie pomyslatam:
L»Rany, ale robig ciekawe rzeczy!”. Kazda z nas miata swoje pasje, swoje ak-
tywnosci: jedna startowata w zawodach tanecznych, inna szydetkowata, jesz-
cze inna zajmowala sig organizacja znanego w catej Polsce festiwalu. .. Ich
historie pokazaly mi, ile niezwyktych wydarzen dzieje si¢ w roznych mia-
stach w Polsce, ile mozna robi¢, w co si¢ angazowac. O tym, ze w $rodowi-
sku absolwentek NTDD nie ma nudy, najlepiej swiadczy fakt, ze do dzis
czujemy si¢ razem dobrze, dajemy sobie wzajemnie site i wsparcie.

Czy dziewczyny bardziej potrzebuja takich programoéw niz chlopcy?
To zalezy, jaki jest kontekst tego pytania. Bo jesli przez ,bardziej potrzebu-
ja” rozumie¢ ,,gorzej sobie radza” czy ,,s3 stabsze”, to zdecydowanie nie.
Programy skierowane wytacznie do dziewczyn pozwalaja nam poczu¢ sie
pewniej, zwalczy¢ w sobie syndrom oszusta i s3 lekarstwem na weiaz spo-
tykany w §wiecie IT i technologii seksizm. Wiem, o czym mowie, bo sama
styszatam na studiach od kolegow teksty w rodzaju ,,Wolg nie mie¢ dziew-
czyn w zespole, bo one tylko robig dramy”.

Twoja recepta na dobrze wykorzystany udziat w NTDD?

Uwazam, Ze to program typu ,,wezmiesz z niego tyle, ile sama wlozysz”.
Bez zaangazowania i aktywnego podejscia do swojego rozwoju trudno
mowic o tym, by ktos byt zadowolony z NTDD. Jak pokazuje moj przy-
ktad, zaangazowa¢ si¢ naprawdg warto.
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Znalaztam sie w gronie
wspierajacych kobiet

Kiedy pierwszy raz uslyszalas$ o Nowych Technologiach dla Dziewczyn?
Jeszeze jak bytam w liceum. Zreszta wtedy, w klasie maturalnej, po raz
pierwszy startowatam do programu, ale si¢ nie udato. Potem, juz na stu-
diach (informatyka w Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputero-
wych, filia w Gdansku), znéw podjetam probe, ponownie bez skutku.
Wreszcie kiedy dostatam si¢ na staz w Intelu, gdzie poznatam dziewczy-
ny, ktore przeszly przez ten program, postuchatam o ich wrazeniach i do-
$wiadczeniach, przestawitam swoje myslenie z ,,fajnie by byto si¢ dosta¢”
na,,musz¢ si¢ dosta¢” i aplikowatam po raz trzeci. Miatam wtedy napraw-
de duza motywacje oraz poswigcitam sporo czasu na napisanie aplikacji
— i miedzy innymi to przyniosto efekt.

Co wplynelo na twoja motywacje?

Z dzisiejszej perspektywy moge powiedziec, ze najbardziej wplynely na nig
dziewczyny z przesztych edycji. Kiedy stuchasz fajnych, ciekawych osob,
ktore sa podobne do ciebie, widzisz, co robig w zyciu, co osiggnely dzigki
programowi, to pozytywnie im zazdro$cisz i tez chcesz tego doswiadezy¢.

Sukces zapewne nie zalezal tylko od twojej motywacji, ale tez od twar-
dych argumentéw...

To prawda. Kiedy aplikowatam kolejny raz, miatam juz za soba staz w In-
telu, ale tez inne doswiadczenia wyniesione ze studiow, na przyktad udziat
w hackathonach, organizacje¢ wydarzen studenckich, sukcesy w konkur-
sach. Miatam tez sprecyzowany cel: wiedziatam, ze cheg si¢ rozwija¢ w ob-
szarze sztucznej inteligencji i data science. Chciatam tez zyskac bardziej
praktyczne podejscie do pracy. I aplikowatam, zwracajac uwage przede
wszystkim na mentora, ktory mogltby mi poméc zrealizowa¢ moje cele.

Udalo si¢?

Tak. Wybierajac mentorow, kierowalam si¢ dwoma kryteriami: istotne by-
fo dla mnie, by byla to osoba z konkretnymi doswiadczeniami technicz-
nymi w obszarze, ktory cheg rozwija¢. Szukatam tez mentoréw pod katem
tego, czy moga mi pomdc rozwing¢ moje umiejetnosci migkkie. Dosta-
fam mentora blizszego kryterium umiejetnosci technicznych i z perspek-
tywy czasu jestem z tego bardzo zadowolona.

Co dal ci mentoring?

Chciatam zrozumie¢ okreslone obszary od ich podstaw, od takich mate-
matycznych szczegdtow. Zalezato mi tez na tym, by nauczy¢ sie konkret-
nej biblioteki w Pythonie do tworzenia i trenowania sieci
neuronowych. I tak si¢ stato — mdj mentor, Sebastian Rosenkiewicz, naj-
pierw na spotkaniach ustalat ze mng plan dziatania, a potem przesytat mi
linki do zasobow do nauki i ¢wiczen. Pracowatam tez nad projektami, kto-

re potem wspolnie omawialismy, dostawatam od mentora wskazowki do-
tyczace tego, co mogtabym jeszcze zmieni¢ w danym projekcie lub w ja-
ka strone go poprowadzic.

Czy coS jeszeze stanowi dla Ciebie wartos¢ programu NTDD?
Wartosciowe merytorycznie sg takze warsztaty — dlatego, Ze poruszajg roz-
norodne tematy, sa bardzo angazujace i interaktywne. Ale dla mnie warto-
$cig dodang, cho¢ przeciez integralng z idea NTDD, jest spotecznosé, jaka
powstaje wokot tego programu. Juz samo znalezienie si¢ w gronie tych kil-
kudziesigciu wybranych do danej edycji stypendystek to co$ wyjatkowego,
co w prawdziwym $wiecie chyba si¢ nie zdarza. Ja w kazdym razie nigdy
przedtem nie bytam w jednym miejscu z tyloma na raz dziewczynami, kto-
re zajmowalaby si¢ obszarem nowych technologii. Ale tez istotne jest to, ze
ta spolecznos$¢ si¢ zawiazuje, taczy z dziewczynami z innych edycji i trwa!
Mamy grupe na Messengerze, utrzymujemy staly kontakt po zakonczeniu
programu, radzimy sobie, rozmawiamy, dzielimy si¢ problemami i pomy-
stami, zapraszamy si¢ na wydarzenia czy do wspdtpracy, po prostu: dobrze
si¢ ze sobg czujemy. To dla mnie bardzo warto$ciowe, poniewaz w branzy
czgsto cigzko jest znalez¢ taka spotecznosé, w ktorej swobodnie i bezpiecz-
nie mozna ze soba rozmawiac¢ na wszystkie tematy. Ponadto, jesli mam ja-
kie$ zadanie czy projekt do wykonania, wiem, ze alumnitki NTDD to solidne,
1zetelne 1 zdolne dziewczyny, ktorym bez obaw o rezultat mozna powierzy¢
wykonanie dowolnej pracy. To duzy komfort zna¢ takie osoby.

Czy ta spolecznos¢ do czegos ci¢ zainspirowata?

Na pewno do tego, ze poczutam, Ze ja tez chee i mogg sie dzieli¢ swoim
doswiadczeniem z dziewczynami, ktore na swojej Sciezce rozwoju sa tam,
gdzie ja bytam kilka lat wezesniej. Dlatego zdecydowatam sig stana¢ po tej
drugiej stronie, mentorki, i zaangazowatam si¢ we wspieranie licealistek
w fundacji Girls Code Fun. Dzigki temu dzi§ wiem, ze moje wsparcie i do-
$wiadczenia moga by¢ dla kogo$ mtodszego ode mnie wartosciowe i mo-
ga pomoc takiej osobie wej$¢ na podobng do mojej Sciezke.
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Pierwsze, ogdlne pytanie: Co tam u Ciebie, czy dalej pracu-
jesz w Intelu?
Tak, caly czas pracuj¢ w Intelu. Od okoto dwoch i pot roku.

A czy to wlasnie ten kierunek, czyli praca w korporacji sklo-
nila Ci¢ do udzialu w programie NTDD? Czy co$ jeszcze?
Bytam na koncéwce studidw inzynierskich, aplikowatam
do NTDD weczesniej, ale dostatam si¢ dopiero za trzecim razem,
w ostatnim semestrze. Program pomoégt mi nie tylko rozwing¢
umiejetnosci, ale przede wszystkim wzmocni¢ pewnos¢ siebie.
Dzigki mentorowi poczutam si¢ pewniej zawodowo. Aplikowa-
tam do Intela na staz, co pézniej doprowadzito do zatrudnienia
na regularnej pozycji po stazu. Po tym doswiadczeniu zaangazo-
watam si¢ w mentoring w kolejnych edycjach NTDD.

Jak to wygladal czasowo — twoja edycja byla ktora z kolei?
Bytam mentee w siodmej edycji, teraz trwa dziesia-
ta. Zaraz po zakonczeniu 7 edycji NTDD Perspek-

\
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tywy wraz z Intelem uruchomity edycje
dla dziewczyn z Ukrainy studiujacych
w Polsce. Dotaczytam wtedy do tej edy-
cji jako buddy. W tej roli przez dwa la-
ta wspieratam studentki w 1 i 2 edycji
programu. Kiedy zostalam mentorka
w 10 edycji NTTD dla studentek z Pol-
ski miatam raptem dwa lata doswiad-
czenia w Intelu i 2 w poprzedniej
firmie, wigc czutam obawy jak sobie
poradzg, ale zostatam przyjeta w tej roli
co byto dla mnie wyr6znieniem.

W jakim stopniu program rozwija umiejetnos$ci techniczne
i mi¢kkie? Jak to wygladalo w Twoim przypadku?

Gloéwnie rozwijalam umieje¢tnosci migkkie, ale mentor zache-
cal mnie rowniez do zdobywania nowych umiejetnosci tech-
nicznych. Program oferowal rowniez warsztaty dla
stypendystek, byly one jednak skierowane gtéwnie do studen-
tek z mniejszym do$wiadczeniem. W pierwszej potowie pro-
gramu skupitam si¢ na pracy inzynierskiej i zarzadzaniu
czasem, a w drugiej czg$ci programu miatam wigcej czasu
na dodatkowe tematy techniczne.

Czy jako mentor widzisz u swoich mentee wyzwania, ktére sa-
ma miatas?

Czas jest najwigkszym wyzwaniem. Mentee maja duzo zajgé
1 trudno znalez¢ czas na regularne spotkania. Dla mnie jest to kwe-
stia priorytetowa. Uwazam, Ze rozmowy mentoringowe pomaga-
ja w motywacji i rozwoju.

Czy miala$ jakie$ trudnosci w trakcie programu?

Nie miatam powaznych trudnosci, ale jako mentorka zauwazy-
fam, ze utrzymanie regularnosci spotkan bywa wyzwaniem. Za-
wsze staram si¢ by¢ wsparciem, a nie presja.

Dla mentee, szczegodlnie tych na poczatku studiow, wszystko jest
nowe — co to w ogole jest dziekanat, jak si¢ zatatwia sprawy ad-
ministracyjne? Nawet jesli rézne uczelnie maja swoje specyficz-
ne zasady, to ogdlne mechanizmy funkcjonuja podobnie, wigc
pomoc starszego mentora jest bardzo cenna.

Podobnie jest ze stazami. Kiedy studiowalam, na poczatku
w ogoble nie mys$latam o szukaniu praktyk. Do pierwszej pracy
dostatam si¢ troche przypadkiem, ale gdyby nie to, pewnie za-
czetabym pracowac dopiero wtedy, kiedy uczelnia przewidywa-
a obowigzkowe praktyki. W informatyce nie jest to moze zbyt
pozno, ale wezesniejsze zdobycie doswiadczenia daje ogromne
korzysci. Wazne jest dzielenie si¢ wskazowkami przez mentora.
Czesto nie mysli si¢ o pewnych rzeczach, dopoki kto$ ich nie
podsunie.

No wlasnie, mowilas, Ze trzeba zaczaé¢ weze$niej. Widzia-
lam, Ze uczestniczysz w programie dla dzieci z przedszko-
li? Dobrze to rozumiem, ze az tak wczeS$nie promujesz
informatyke?

Tak! Brali$my udziat w projekcie ,,Intel Aktywizuje Bajki”, kto-
ry realizowali$my we wspotpracy z fundacja IT Girls. Byla to
inicjatywa, w ramach ktorej powstaly specjalne ksigzeczki dla
dzieci — znane bajki, takie jak ,,Kopciuszek™ czy ,,Jas i Malgo-
sia”, ale w zupelie nowej odstonie. W tych historiach bohater-
kami byly dziewczynki, ktore byly wynalazczyniami,
programistkami czy naukowczyniami.

Celem projektu byto pokazanie, ze techniczne zawody sa dla
wszystkich, a zwlaszcza dla dziewczynek, ktore na wezesnym
etapie nie majg jeszcze uprzedzen wobec takich Sciezek kariery.
Badania wskazuja, ze dopiero w pewnym wieku dziewczynki
zaczynaja odbiera¢ sygnaty, ze ,,nie nadaja si¢” do nauk $cistych.
Chcielis$my temu przeciwdziata¢ i pokaza¢ im od najmtodszych
lat, ze mogg by¢ programistkami, inzynierkami czy naukowczy-
niami.

W naszej wersji Kopciuszek sam konstruowat robota, ktory
uszyt mu sukienke, a potem brat udzial w konkursie wynalaz-
czosci i zdobywal nagrode. Chodzito o to, zeby budowa¢ pozy-
tywne wzorce i inspirowa¢ dzieci — zaréwno dziewczynki, jak
i chtopcow — do zainteresowania si¢ technologiga.

Poza tym dzieci dostawaty labirynty na kartkach i musiaty wy-
mysli¢ sekwencje krokow dla robota, zeby dotart do celu — co
bylo wprowadzeniem do myslenia algorytmicznego.

To byta $§wietna akcja, ktora organizowaliSmy w firmie, razem
z innymi osobami prowadzili$my warsztaty w réznych przed-
szkolach, glownie w Gdansku.

Jakby$ miala w kilku slowach okresli¢, dla kogo wlasciwie
jest program NTDD?

Mysle, Ze ten program jest dla wszystkich dziewczyn, ktore chcg
poswigci¢ na niego czas i realnie si¢ zaangazowac. Jesli ktos nie

chce w ogole probowac ani angazowac si¢ w relacje mentorin-
gowa, to raczej nie ma to sensu.

Natomiast jesli ktos jest ciekawy, jak taka relacja wyglada, chce
si¢ rozwijac i sprobowac czegos nowego, to NTDD moze by¢
$wietng okazja. Oczywiscie duzg motywacja jest tez stypen-
dium — dla wielu uczestniczek, w tym dla mnie, bylo to waz-
nym czynnikiem przy decyzji o zgloszeniu si¢. Ale ostatecznie
najwigcej wynosi si¢ z samego mentoringu — zwilaszcza jesli
ktos$ chcee si¢ rozwija¢, ma pomyst na siebie albo szuka swojej
sciezki zawodowej i potrzebuje w tym wsparcia.

Méwilas, ze program pozwolil ci si¢ otworzy¢. Czy to zna-
czy, ze latwiej ci teraz wspélpracowaé z innymi ludzmi? Jak
to wyglada?

Tak, zdecydowanie. Program pomdgt mi nie tylko w kwestii
wspotpracy, ale takze w rozwijaniu umiejetnosci liderki. Duzo
poruszalismy tematow zwigzanych z efektywna wspotpraca,
ale najbardziej zauwazalng zmiang bylo pokonanie tzw. ,,syn-
dromu oszusta”. Wydaje mi sig, ze to problem, z ktorym zma-
gaja si¢ prawie wszystkie dziewczyny.

Naprawde? Wszystkie?!

Tak, przynajmniej w mojej obserwacji, kazda z dziewczyn,
z ktorymi miatam do czynienia, zmagata si¢ z tym syndromem.
Nie widziatam jeszcze zadnej, ktora by nie miata takich wat-
pliwosci co do siebie. Mysle, ze to wiasnie jest powadd, dla kto-
rego takie programy sa naprawde potrzebne i dlaczego sa
skierowane do dziewczyn. Czuja si¢ niewystarczajace lub ma-
ja wrazenie, ze dostaty si¢ do programu przez przypadek.
Gdybym nie przeszla przez ten program, nie bytabym tutaj.
Przede wszystkim nie miatlabym odwagi, bo zawsze mys$latam,
Ze nie mam wystarczajacej wiedzy, zeby komus pomaoc.

Na koniec chcialam zapytaé, co powiedzialaby$ dziewczy-
nom, ktore chca pracowa¢ tak jak Ty?

Powiedziatabym: mysle, Ze nie ma nic ztego w tym, ze czasa-
mi jest ciezko. To jest normalne.

Jest taki cytat: ,,Nie mozesz kontrolowac wiatru, ale mozesz
kontrolowa¢ zagle.” To chyba najlepsze podsumowanie. Nie
wszystko zalezy od nas, ale to, jak reagujemy na to, co si¢ dzie-
je, jest nasza decyzja.

Czasami pojawiajg si¢ wyzwania, takie jak bycie kobieta w IT,
syndrom oszusta, poczucie niewystarczalnosci, zwlaszcza je-
$li czujemy, ze nam brakuje umiejetnosci. Ale w tej sytuacji to
my mamy wptyw. Mamy petng wiadze nad tym, jak dziatamy
ijak reagujemy na to, co si¢ dzieje.
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Czym obecnie zajmujesz si¢ zawodowo?

Pracuje jako inzynier oprogramowania w Intelu, w zespole zaj-
mujgcym si¢ rozwojem kompilatoréw dla procesorow graficz-
nych (GPU). To istotny obszar technologiczny, ktory ma
bezposredni wplyw na wydajnos¢ i mozliwosci nowoczesnych
uktadow obliczeniowych wykorzystywanych m.in. w sztucznej
inteligencji, grafice komputerowej czy wysokowydajnych cen-
trach danych. To jeden z wazniejszych projektow w firmie,
nad ktorym praca stanowi zarowno duze wyzwanie, jak i szan-
s¢ na realny wptyw na kierunek rozwoju nowoczesnych techno-
logii.

Jak wygladala Twoja droga do Intela?

To troche zabawna historia — jako nastolatka, jezdzac z rodzing

nad morze, zawsze mijalismy siedzib¢ Intela. Patrzytam wtedy

na ten budynek i myslatam sobie: ,,Moze kiedys bedg tu praco-
wac”. Inspiracjg do wyboru tej $ciezki zawodowej byt

moj tata, ktorego od najmtodszych lat obserwowa-
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miejscem pracy

fam przy pracy. To, jak naprawiat roz-
nego rodzaju urzadzenia elektroniczne,
fascynowato mnie i rozbudzito we mnie
pasje do elektroniki i fizyki. W szkole
$wietnie odnajdywatam si¢ w przedmio-
tach $cistych i technicznych, dlatego
po liceum zdecydowatam si¢ na studia
na Politechnice, wybierajac kierunek
Teleinformatyka na Wydziale Elektro-
niki i Telekomunikacji. Cho¢ byty to
wymagajace studia, tylko utwierdzity mnie w przekonaniu, ze
obratam wlasciwa droge. Z kazdym rokiem coraz bardziej fa-
scynowaty mnie nowe technologie, a zdobywana wiedza otwie-
rata przede mna kolejne mozliwosci.

Studiowalas teleinformatyke zglosila$ si¢ do programu Nowe
Technologie dla Dziewczyn. Dlaczego?

Z bardzo pragmatycznego powodu — zalezato mi na pracy w fir-
mie, ktora zatrudnia inzynierow specjalizujacych si¢ w projektach
niskopoziomowych. Intel byt dla mnie naturalnym wyborem. Pro-
gram oferowat nie tylko mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu
z mentorem, ale takze szans¢ na poznanie firmy od $rodka. To byt
istotny krok w kierunku zdobycia wymarzonej pracy.

Jakie wsparcie dat Ci program?

Program dat mi ogromne wsparcie, zwlaszcza gdy przeprowadzi-
tam si¢ do Gdanska po rozpoczeciu pracy w Intelu. Dzigki niemu
znatam juz wiele osob w firmie, co bardzo utatwito mi adaptacje

w nowym miejscu. Moja mentorka, z ktora do dzi$ utrzymuje kon-
takt, jest bardzo cieptg osobg i pomogta mi w wielu kwestiach, na-
wet w przygotowaniach do prezentacji pracy inzynierskiej. Do dzi§
czasem chodzimy razem na lunch, co tylko pokazuje, jak trwate
1 wartosciowe relacje mozna zbudowac dzieki stypendium NTDD.

Poznala$ kogos, kto Cie szczegélnie zainspirowal?

Jesli chodzi o inne stypendystki, nie moge wskaza¢ jednej osoby,
poniewaz kazda z dziewczyn byta inna i miata swoja unikalng pa-
sj¢. Szanuje wszystkie, ktore poznatam — kazda z nich realizowa-
la si¢ w swojej wyjatkowej dziedzinie: od przemysh
kosmicznego, przez mechanike, po telekomunikacje. Laczyto je
ogromne zaangazowanie, ambicja i entuzjazm.

Co bylo trudne w programie?

Trudnym momentem w programie byt okres pandemii — wiele pla-
nowanych dziatan, w tym staze, zostalo odwotanych. Bardzo
na nie liczytam, nie tyle jako pierwszy krok do pracy, bo juz wte-
dy bytam aktywna zawodowo, ale jako szans¢ na zmiang i roz-
woj. Mimo tych ograniczen, dzigki temu, ze bardzo dobrze
poradzitam sobie podczas rozméw rekrutacyjnych, jeszcze w tym
samym roku dostatam prace, na ktorej mi zalezato. To do$wiad-
czenie pokazalo mi, ze nawet w niesprzyjajacych okoliczno$ciach
warto konsekwentnie dazy¢ do celu.

A czego brakowalo?

Szczerze mowiac, nie brakowato mi niczego — program doktad-
nie odpowiadal na moje potrzeby, a mianowicie oferowat budo-
wanie spotecznosci kobiet, ktore pasjonuja si¢ technologia 1 dziela
podobne do$wiadczenia. Na co dzien, zar6wno w pracy, jak
ina uczelniach, czgsto jestesmy jedynymi kobietami w zespotach
czy grupach projektowych. Mozliwo$¢ bycia czescia grupy, w kto-
rej mozemy si¢ wzajemnie inspirowaé, dzieli¢ wyzwaniami
1 wspiera¢, to co$ niezwykle wartosciowego.

Teraz sama jeste§ mentorky?

Tak, pehig rolg mentorki. Na studiach bratam udziat w wielu pro-
gramach mentoringowych jako mentee, co pomoglo mi $wiado-
mie podejmowac decyzje zawodowe. W moim zyciu spotkatam
osoby, ktore miaty duzy wptyw na moj rozwoj, i dzi$ chee dzie-
li¢ si¢ tym, co sama otrzymatam. Mialam réwniez przyjemnosé
dziata¢ jako mentorka w programie NTDD, co wspominam bar-
dzo milo — bytam jednym z najmtodszych mentorow, co byto dla
mnie wyjatkowym do$wiadczeniem. Obecnie planuj¢ zaangazo-
wac si¢ w inicjatywe promujaca przedsigbiorczo$¢ i innowacyj-
no$¢ wsrod mtodziezy, by wspiera¢ ich w rozwijaniu pasji i wiary
we wiasne mozliwosci.

Jak oceniasz sytuacje kobiet w technologii?

Jest roznie. Wszystko zalezy od tego, na jakich ludzi trafimy.
W Intelu mam mozliwo$¢ petnej realizacji zawodowe;j, bez ba-
rier, jednak jestem $wiadoma, ze nie wszgdzie tak jest. W moim
obecnym zespole mam wspaniatych kolegow, ktorych bardzo sza-
nuj¢ — zardwno za ich wiedze ekspercka, jak i za to, ze czuj¢ si¢

w tym zespole swobodnie, bez zbednych etykiet. Zdrowa atmos-
fera 1 wzajemny szacunek to absolutne minimum, z ktorego ni-
gdy nie powinny$my rezygnowac.

A dla kogo jest program NTDD?

Program NTDD jest dla dziewczyn, ktore cheg, nauczy¢ si¢ cze-
gos$ nowego i nie przechodza obojetnie obok takich szans. Dla
0sob, ktore naprawdg pracuja nad sobg i swoim rozwojem, bo to
wlasnie one potrafig doceni¢ warto$¢ takich mozliwosci.

Co powiedzialaby§ mlodym dziewcezynom, ktére si¢ wahaja?
Powiedziatabym, ze jesli czuja, ze to ich pasja — niech podejma
wyzwanie. Warto dziata¢ i szuka¢ wsparcia, bo takie okazje nie
zdarzaja si¢ codziennie. Program Nowe Technologie dla Dziew-
czyn jest wlasnie dla osob ambitnych, ciekawych $wiata, ktore
maja w sobie determinacj¢ do nauki i rozwoju. Jesli trzeba kogo$
przekonywac, zeby wzial w nim udzial, to moze jeszcze nie jest
to jego czas.

Angazujesz si¢ tez w inicjatywy spoleczne — jak Women in In-
ternational Security. Skad taka potrzeba?

Do WIIS dofaczytam ze wzglgdu na swoje zainteresowanie cy-
berbezpieczenstwem. Jest to jednak grupa, ktora zrzesza kobiety
zainteresowane szeroko pojetym bezpieczenstwem. Dzigki niej
udato mi si¢ dostrzec, ze problem niedostatecznej reprezentacji
kobiet dotyczy nie tylko sektora technologii, ale rowniez polity-
ki, dyplomacji oraz innych obszarow, w ktorych zapadaja wazne
decyzje.

Kobiety, ktore aktywnie uczestnicza w tworzeniu polityk bezpie-
czenstwa i rozwigzywaniu konfliktow, przyczyniaja si¢ do wypra-
cowywania rozwigzan uwzgledniajacych szeroka perspektywe
spoteczna, co ma kluczowe znaczenie w globalnym kontekscie
iumozliwia zrownowazony oraz sprawiedliwy rozwoj. Wszedzie
tam, gdzie decydujemy o tym, jak wyglada nasza rzeczywistosc,
jest zbyt mato kobiet.

W grupie WIIS poznatam dziewczyny, ktore sa humanistkami,
studiujacymi na przyktad politologie czy stosunki miedzynarodo-
we, a ktore marza o karierze dyplomatycznej. One w polityce i dy-
plomacji zmagaja si¢ z takimi samymi problemami, jak ja
w technologiach.

Gdyby$ miala zostawi¢ mlodym dziewczynom jedna mysl
na koniec?

Warto marzy¢, ale jeszcze bardziej warto dziatac. A najwazniej-
sze, aby zna¢ swoja wartos$¢ 1 iS¢ wiasng droga. Sukces ma wiele
definicji — to nie tylko osiagnigcia zawodowe, ale takze poczucie
spetnienia i satysfakcji z tego, kim si¢ stajemy.
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Odkrytam,

ze jestem wystarczajaca

Jak to jest zglasza¢ si¢ do NTDD kilka razy? To trudne, gdy trzeba
sie przelamaé, by znéw prébowac?

Ja patrz¢ na to inaczej. Za kazdym razem, kiedy moja aplikacja nie zosta-
fa zaakceptowana, zastanawiatam si¢, co powinnam poprawi¢. Podcho-
dzitam do tego bardzo metodycznie — notowatam swoje refleksje, by
za kolejnym razem zaprezentowac si¢ lepiej, bardzo duzo czasu poswie-
catam kazdorazowo na przygotowanie zgloszenia.

Czyli za kazdym z trzech razy, kiedy startowalas, twoja aplikacja to
nie bylo copy — paste?

Absolutnie nie! Kiedy nie dostatam sig w 2016 roku, pomyslatam, Ze mo-
ze w mojej aplikacji zabrakto pasji, Ze napisatam zbyt bezosobowo, a prze-
ciez te zgloszenia czytaja ludzie, ktorzy chca mnie poznac, zobaczy¢ we
mnie ciekawg osobe, zrozumieé, jaka tak naprawdg jestem, 1 zdecydowac,
czy warto we mnie, w moj rozwoj zainwestowac czas i pienigdze, czy nie.
Dlatego za drugim razem, w 2017 roku, przygotowywatam zgloszenie
bardziej ,,od serca”, nadatam mu taki osobisty charakter. Ale kiedy znow
to nie przyniosto skutku, po raz kolejny na spokojnie przeanalizowatam
swojg aplikacje 1 uznatam, Ze pasja to moze by¢ w tym programie za ma-
fo, Ze muszg pokazac co$ wigcej, by wyroznic si¢ z grona innych, podob-
nych mi dziewczyn. Stwierdzitam, Zze powinnam pokaza¢ co$ realnego,
i mocno zaangazowalam si¢ w aktywnos¢ studencka (kota naukowe, pro-
jekty). Uznatam, ze przeprowadze jakis projekt od poczatku do konca,
od idei do prototypu. Dzigki temu bede mogta wykazaé si¢ dziataniem.

Na jaki projekt postawitas?

Byto kilka takich rzeczy, w jakie si¢ wtedy zaangazowalam, ale chyba
najmocniejszym moim atutem byt projekt prototypu kamizelki przygoto-
wanej na wzor ubran, jakie stosuje si¢ przy treningach EMS, u nas pomy-
$lanej jako wsparcie do rehabilitacji dla dzieci. To byt projekt, ktorego
pomyst wyszedt ode mnie, i staratam si¢ go prowadzi¢ jak najlepiej, bo
nie ukrywam, ze do jego realizacji popychata mnie wiasnie cheé
wpisania tego do mojej aplikacji do programu NTDD.

NOWE TECHNOLOGIE

Matgorzata
Wendler

absolwentka

IV edycji
programu

Co dal ci udzial w programie?

Gdyby nie NTDD, musiatabym wszystkiego si¢ nauczy¢ na wiasng reke.

Nie bytabym tez w tym miejscu, w ktorym jestem teraz. Nie przekonata-
bym sie, Ze niepotrzebnie kieruja nieraz moim dziata-
niem kompleksy — to, ze czego$ nie umiem lub umiem
to nie dos¢ dobrze. Dotarto do mnie, ze jestem wystar-
czajaca.

Przyczynil si¢ do tego mentoring?

Zdecydowanie. Moim mentorem byt Filip Zakrzew-
ski, ktory w tamtym czasie pracowat na state w Intelu
w USA. Bardzo zalezalo mi na tym, by to byt wlasnie on, poniewaz
przed NTDD myslatam, ze moj angielski jest za staby. szczegolnie w kon-
tekscie biznesowym.

Tak rzeczywiscie bylo?

No wtasnie nie. Filip uswiadomit mi, ze nie potrzebuje si¢ uczy¢ dodat-
kowo stowek, konstrukeji itp., by dobrze si¢ odnalez¢ w srodowisku mie-
dzynarodowym. W zamian wspieral mnie w przygotowywaniu
prezentacji, radzit, co powinnam podkreslac, na co zwraca¢ uwage, a na co
uwazac, gdy odpowiadam na oferty pracy czy prezentujg si¢ w czasie pro-
cesu rekrutacji lub wystepuje publicznie, uzywajac jezyka angielskiego.
Dzigki pracy z nim zyskatam pewnos¢ siebie.

W programie bylas, kiedy konczylas juz studia (ostatni rok studiéw
magisterskich). To dobry moment, by skorzysta¢ z programu?

Dla mnie byt najlepszy. To byt ostatni dzwonek, bym poukfadata sobie, co
dalej cheg robic¢, w jakim kierunku si¢ rozwija¢. Program byt jak taki po-
1zadny podmuch w skrzydta. Zmienit nie tylko moja samooceng, odjat mi
nieco takiej kobiecej sktonnosci do zbyt surowej samokrytyki, ale tez zmie-
nit moj sposob patrzenia na wlasng przysztosc, na kierunek, w jakim moge
podaza¢. Co istotne, program uswiadomit mi, jakie pytania powinnam sta-
wiaé, przetasowat moje wartosci. Bo najciekawsze jest to, ze dzigki NTDD
odkrytam, 7e s3 pytania, ktorych nie potrafitam wezesniej zadawac, a to one
moga mie¢ dla mnie kluczowe znaczenie. Nauczylam sig je zadawac.

Najwazniejsze z nich?
Czy to, co robie, jest wystarczajace? Jesli tak, to powinnam ,,pchac to”
dalej, bo lepsze jest zawsze wrogiem dobrego.

Dla kogo nie jest NTDD?
Na pewno nie dla dziewczyn, ktore nie chea niczego zmieniac, ktore bo-
jasie, ze ich plan na siebie si¢ catkowicie wywrdci, ktore nie potrafia spoj-
1ze¢ na swoje dziatanie z pewnego dystansu, z jakimi$ watpliwosciami
na temat swojego rozwoju.

Aleksandra

Wroblewska
absolwentka
V edycji
programu

Pierwszy raz o NTDD...

...uslyszatam, kiedy bylam na I roku fizyki technicznej na Politechnice
Poznanskiej. I mimo ze mojego kierunku nie byto na liscie tych, ktore
uprawniaty do aplikowania, pomyslatam, ze warto sprobowac.

I aplikowalas. Z sukcesem?

Nie — i to dwa razy ($miech). Za drugim niepowodzeniem bytam gotowa
Jjuz porzuci¢ starania, ale pojechatam na wolontariat IT for SHE i tam spo-
tkatam dziewczyny, ktore byty w tym programie. To one i ich namowy
sprawity, ze uznatam, ze powinnam jeszcze raz napisac. Zresztg wtedy
miatam juz wigcej atutow w reku.

To znaczy?
Podjetam studia na drugim kierunku, na automatyce i robotyce, a ten kie-
runek juz w regulaminie programu byt, wigc moje szanse wzrosty.

Co spodobalo ci si¢ w tym programie najbardziej, kiedy pierwszy raz
czytalas jego opis?

Mentoring. Wydawato mi sig obiecujace, Ze bede mogta pracowac z kims,
kto jest kilka lat dalej niz ja na swojej $ciezce kariery. Poza tym mimo ze
gdy dostatam si¢ do programu, studiowatam juz dwa kierunki (na fizyce
pisatam juz pracg inzynierska), to bytam na takim dziwnym etapie zycio-
wynm, e tak naprawde nie miatam planu na siebie, nie wiedziatam, co chcg
robi¢ zawodowo. Jesli doda¢ do tego moje Owczesne problemy z pewno-
$cig siebie, a zwlaszcza z Iekiem zwigzanym wiasnie z tym, Ze nie wiem,
jak planowac przysztos¢, to naprawdg potrzebowatam mentora, ktory
moglby mi pomdc ogarna¢ ten caly niepokoj i brak pomystu na siebie.

I trafila$ na taka osobe w NTDD?

Tak. Wystarczy wspomnie¢, Ze o ile przed programem traumatycznym
wydarzeniem bylo dla mnie nawet to, by zaprezentowa¢ cokolwiek
przed grupa chocby kilkunastu kolegdw i kolezanek na zajgciach na stu-
diach, o tyle juz po pot roku rozméw i pracy z mentorem wystepowa-
tam na Women in Tech Days z prezentacja dla kilkuset 0sob z calej
Polski. Zyskatam potrzebna mi odwage. I cho¢ na koniec programu
wcigz nie wiedzialam, w jaka stron¢ mam i$¢, to wtedy juz si¢ nie ba-
lam tego, ze nie wiem. Nie batam si¢ tez szuka¢ réznych opcji dla sie-
bie, aplikowac w rozne miejsca — o staze, stypendia, darmowe szkolenia,
na konferencje czy o miejsce w programach wsparcia. Wiedziatam juz,
ze powinnam sprobowaé wielu $ciezek, by trafi¢ na t¢ whasciwa. Inte-
resowalo mnie uczenie si¢ nowych rzeczy, rozwoj, poszukiwanie.

Jak w konkretach wygladala twoja praca z mentorem?

Zaczelismy od opracowania planu. Piotr Kaminski, moj mentor, znalazt
ksiazke o pewnosci siebie, 1 wykorzystywalismy zadania w niej zawarte,
ktore polegaty na tym, by coraz bardziej wychodzi¢ ze swojej strefy kom-
fortu. Krok po kroku analizowali$my rézne moje zachowania, wykony-
watam te zadania 1 tak zmienialo si¢ moje podejscie do rzeczywistosci.
Mozna powiedzie¢, ze w mojej pracy z mentorem najwigcej rzeczy dzia-
fo si¢ miedzy naszymi spotkaniami, poniewaz to wtedy weielatam w zy-
cie zaplanowane na spotkaniach dziatania, wykonywatam zadania.

Pokonatam lek

Pamigtasz, co bylo wtedy najtrudniejszym dla ciebie zadaniem?
Oczywiscie! Wystanie aplikacji na staz do firmy zagranicznej. Wymaga-
fo to kilku rozmoéw z Piotrem i takiego popychania mnie przez niego
do kliknigcia przycisku ,, Wyslij”. Pamietam, e trwato to ponad tydzien,
zanim odwazylam si¢ wysta¢ zgloszenie. To byto prawdziwe przetama-
nie, jedno z wigkszych, jakich udato mi si¢ dokona¢ w programie.

Zastanawiam sig, jak osoba taka, jak opisywana przez ciebie Ty
sprzed kilku lat, odbiera relacje w mentoringu. Nie czulas si¢ np. kry-
tykowana, nie zniechecaly ci¢ uwagi mentora?

Od poczatku programu czutam, ze podejscie Piotra jest bardzo otwarte,
przyjazne, wspierajace. Na pewno nigdy nie poczutam sig potraktowa-
naz gory. Mentor dawat mi raczej odczué, Ze mnie rozumie, i szukat spo-
sobow na to, jak moglabym wyj$¢ z impasu. Poza tym na przyktad
przy aplikowaniu w rézne migjsca Piotr nie narzucat mi gotowych roz-
wigzan, nie wybierat niczego za mnie, ewentualnie co$ podpowiadat. Jed-
nak to zawsze ja decydowatam, gdzie cheg si¢ zglosi¢ — ale kiedy juz
zdecydowatam, mentor mocno nakierowywat mnie na dziatanie. Dzigki
jego podejsciu sama sie zmienitam: przestatam roztrzasac, czy warto, czy
si¢ gdzies dostane, po prostu przekonatam sie, ze musze probowac, bo to
nic ztego. Na przyktad nabratam odwagi, by zaaplikowa¢ do tzw. studenc-
kiego Nobla (dostatam si¢ do finatu) czy o praktyki i staze, a wreszcie
o prace w Intelu. Zreszta w tym zakresie wptynat na mnie nie tylko men-
toring. Do$wiadczenie bycia w programie z podobnymi sobie dziewczy-
nami, ktore majg bliski twojemu styl myslenia, podobne problemy czy
zainteresowania, sprawia, Ze nie czujesz si¢ sama, wiesz, ze inni ,,majg
tak samo” po prostu. I to cig¢ pcha. Takze dlatego, Ze nagle zaczynasz do-
wiadywac si¢ o roznych mozliwosciach, i mozesz wybierac rzeczy spraw-
dzone i polecane przez innych.

Czujesz to stynne siostrzenstwo, co w przypadku $wiata IT jest chy-
ba nieodzowne?

Zaczynasz by¢ silna nie tylko wlasng sita, ale tez sita innych dziew-
czyn. | sama zaczynasz wspiera¢ innych, bo rozumiesz, jak im to jest po-
trzebne. Ta wzajemnos¢ stanowi solidne oparcie.
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Z innymi
uczestniczkami
mozna

konie krasc!

Jak dowiedzialas si¢ o programie i co sklonilo Ci¢ do aplikowania?
Szczerze mowige — nie pamigtam. Wydaje mi si¢, ze informacje
0 nim podsunety mi social media, ale to bylo na tyle dawno temu,
ze trudno powiedzie¢. W kazdym razie od razu zainteresowaty mnie
aspekty relacji z mentorem i spotkania z innymi dziewczynami, kto-
re tez dziatajg w IT. Miatam $wiadomos¢, ze nie jest nas duzo, dla-
tego ta czg$¢ networkingowa byta dla mnie bardzo atrakcyjna.

Chcialam pozna¢ dziewczyny z calej Polski, powymienia¢ si¢
do$wiadczeniami

i wskazowkami, czego sig uczyc¢, skad czerpac inspiracj¢. Nieoce-
niona okazata si¢ tez pomoc mentora, ktory nakierowat mnie
na okreslone obszary i podzielit si¢ ze mng swoja wiedza.

Czy program spetit pod tymi wzglgdami Twoje oczekiwania?
Zdecydowanie! Z niektorymi dziewczynami utrzymuje¢ kontakt
do dzi$, podobnie z mentorem. Oczywiscie nie jest on juz tak in-
tensywny jak na poczatku, ale wcigz si¢ wzajemnie inspirujemy
— czy to poprzez interakcje na LinkedInie, czy spotkania na zywo.
A zatem tak — moje oczekiwania zostaly catkowicie spetnione.

Czyli network weiaz silny. Bez watpienia warto bylo zglosi¢ sie

choéby z tego powodu. Z Twojej perspektywy — jakie jeszcze

mocne strony ma program?

W moim przypadku networking odegrat zdecydowanie najwigksza
rol¢. Niemniej mentoring tez byt §wietny. Tym bardziej, ze

trafitam na znakomitego mentora, ktérym zostat Mi-

chat Lukaszewski.
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Dominika
Zajac

absolwentka

Il edycji
programu

Jak wspominasz te relacje? Czy co$ Cie w niej zaskoczylo?
Zaskoczyto mnie, jak fantastycznie Michat odnalazt si¢ w tej roli.
Pomimo bycia osoba techniczng potrafit mng doskonale nakiero-
wac, zainicjowac rozne dyskusje, sktoni¢ mnie do dodatkowych
przemyslen. Bardzo podobato mi sig to, ze chociaz uzywamy roz-
nych technologii, to moglismy porozmawia¢ o dobrych praktykach
faczacych rozmaite obszary. Mogtam si¢ rowniez dowiedzie¢, jak
inna firma funkcjonuje od $rodka. Byto to dla mnie o tyle istotne,
Zze sama juz pracowatam, kiedy trafitam do programu i nawigzatam
relacj¢ z mentorem.

MysSlisz, ze ten fakt wplynal na sposob, w jaki doswiadczylas
programu?

Z cala pewnoscia. Nie skorzystatam na przyktad z mozliwosci od-
bycia stazu w Intelu wlasnie dlatego, Ze juz pracowatam i chciatam
zosta¢ w dotychczasowej firmie. Prowadzitam tez zapewne nieco
inne dyskusje niz dziewczyny znajdujace si¢ dopiero na poczatku
swojej zawodowej drogi.

Trudno si¢ nie zgodzi¢, Ze grono uczestniczek jest bardzo roz-
norodne; razem z Toba program realizowaly np. maturzystki.
Jak sadzisz — czy warto aplikowac¢ bez wzgledu na wiek i punkt
kariery, w ktorym sie kto$ znajduje?

Absolutnie. Mentorzy sa bardzo rozni. Nawet jesli dana dziewczy-
na ma juz jaka$ wiedzg, to mentor bedzie wiedziat jeszcze wiegcej,
co pozwoli mu rzuci¢ nowe $wiato na jej przekonania. Jestem pew-
na, ze program ma wiele do zaoferowania — bez wzgledu na to, czy
dopiero zaczynasz czy ,,siedzisz” juz w temacie.

Jak jeszcze zachecilaby$ dziewczyne, ktora zastanawia sie
nad zgloszeniem?

Jak juz mowitam, moim zdaniem najciekawszymi elementami sa
zdecydowanie relacje

z mentorem i innymi uczestniczkami. Do dzi§ wspominam tak roz-
kminy techniczne, jak i wspolne wypady na karaoke. W programie
bierze udziat cata masa fajnych dziewczyn, z ktorymi mozna tak
porozmawiac o ztozonosci obliczeniowej, jak i pospiewac do zdar-
cia gardta. To bylo naprawde wyjatkowe.

Konie mozna kras¢?
Dokladnie tak!

Nie musisz mie¢

150% wiedzy,
by sprébowac

Jak dowiedzialas si¢ o programie i co sklonilo Ci¢ do aplikowa-
nia?

O NTDD dowiedziatam si¢ dzigki konferencji Perspektywy Wo-
men in Tech Summit, w ktorej uczestnicz¢ co roku od 2022 r.
Na wydarzeniu sporo mowi si¢ o takich programach jak IT for SHE
czy wiasnie Nowe Technologie Dla Dziewczyn.

Od jak dawna jeste$ uczestniczkg NTDD?
W tym roku biore udzial w programie juz po raz drugi.

W jaki sposéb Cie to doswiadczenie zmienito?

Udziat w programie to jak do tej pory jedno z najwazniejszych do-
$wiadczen mojego zycia. Rozwingtam umiejetnosei techniczne,
uczac si¢ nowych jezykOow programowania, otrzymatam wsparcie
ze strony mentorki, poznatam nieznane mi do tej pory narz¢dzia
pracy. Dodatkowo zyskatam tez kilka porad, jak sobie radzi¢
na uczelni, gdzie niestety jako kobiety w IT wciaz doswiadczamy
dyskryminacji. Przede wszystkim zwigkszytam jednak swoja pew-
nos¢ siebie i zyskatam motywacj¢ do dalszego rozwoju w IT.

Na razie wciaz jeste$ studentka i skupiasz si¢ na nauce. Podej-
rzewam jednak, ze powoli zaczynasz si¢ zastanawia¢, co dalej.
Czy relacja z mentorem jest w tych rozwazaniach wartoscia do-
dana?

Relacja z mentorem pomogta mi wybra¢ uczelni¢ oraz uswiadomi¢
sobie, Ze chce si¢ dalej rozwija¢ na polu IT. Powiedziatabym wiec,
ze mentoring poszerza horyzonty, dostarcza informacji o tym, ja-
kich mozemy dokona¢ wyborow.

Z perspektywy twojego juz prawie dwuletniego do$wiadczenia
z programem — jak zachecilaby$ do aplikowania? Co powie-
dzialabys dziewczynie, ktora si¢ waha?

Mam taka refleksje, ze wsparcie kobiet w IT jest naprawde potrzeb-
ne. Warto pokazywac, ze kazda z nas moze w tej branzy znalez¢
swoje miejsce. Niestety dziewczyny wciaz si¢ jej boja, czuja si¢
niepewnie, robig krok do przodu, by potem zrobic¢ kilka w tyt. Dla-

tego namawiam inne dziewczyny do aplikowania na podobne pro-
gramy czy zglaszania si¢ na konferencje lub hackathony. Przeko-
nuje je, ze naprawde nie potrzebuja mie¢ 150% wiedzy, by gdzie$
pojechac i aktywnie w czym$ uczestniczy¢. Zwlaszcza jesli sg do-
piero na poczatku drogi. Wtedy cenne jest samo zdobycie doswiad-
czenia. Niestety wiele dziewczyn wciaz tak na to nie patrzy. Czuja
si¢ niewystarczajace.

Chlopcom chyba rzadziej zdarza si¢ tak mysle¢.

Tymczasem 1 oni nie zawsze daja radg. Podejrzewam, ze wiele
dziewczyn bytoby zdziwionych tym, ilu z nich poddaje si¢ podczas
tych morderczych nocnych hackathonow. Niemniej aby co$ si¢ nie
udato, to trzeba najpierw sprobowac, podjac rekawice. Nam juz
z tym zdarza si¢ mie¢ problem. Wtasnie dlatego potrzebujemy ta-
kich programéw jak NTDD.

VIKTORIIA OSADCHA

Studentka pierwszego roku informatyki, Politechnika
Swietokrzyska, uczestniczka programu Nowe Technologie dla
Dziewczyn
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Az szkoda
nie sprobowac

Jak dowiedziala$ si¢ o programie i co sklonilo Ci¢ do apliko-
wania?

Pewnego dnia dostatam odpowiedniego linka od dziewczyny ku-
zyna. Niewiele si¢ nad tym zastanawiajac, wystatam zgloszenie.
Oczywiscie zupetnie si¢ nie spodziewatam, ze zostang laureatka.
Wydawato mi si¢, ze uczestniczek jest duzo, a ja si¢ na ich tle
szczegblnie nie wyrézniam. Tymczasem udato si¢ najpierw pierw-
szy, a potem drugi raz.

Jak znaczacy rozwdj przyniosty Ci te dwa lata? Jakie sa two-
im zdaniem gltéwne atuty programu?

Pamigtam, ze za pierwszym razem pojechatam na inauguracje
do Gdanska, gdzie poznatam duzo dziewczyn studiujacych na po-
dobnych kierunkach. Bardzo si¢ z tego ucieszytam, bo nie miatam
do tej pory w Polsce zadnych przyjaciotek Ukrainek. Niedtugo
pozniej nawigzatam tez relacj¢ z mentorem i zaczetam braé udziat
w warsztatach. Najbardziej podobaly mi si¢ te z umiejetnosci
migkkich. Rownoczesnie nicoceniong pomocg byto otrzymane sty-
pendium — studiuj¢ po angielsku, co nie jest darmowe,
stad wsparcie finansowe okazato si¢ bardzo przydat-

NOWE TECHNOLOGIE

ne. Pierwszy rok w programie zakonczytam udziatem w konferen-
cji Perspektywy Women in Tech Summit. Jej gtownym tematem
byt quantum computing, ktory zainteresowat mnie na tyle, by
chcie¢ dowiedzie¢ si¢ wigcej i ztozy¢ aplikacje na kolejng edycje.
Kilka miesigcy pézniej otrzymatam pozytywna odpowiedz i zo-
statam mentorka.

Jak wspominasz i oceniasz to do§wiadczenie?

Bycie mentorka bardzo mi si¢ podoba. Moge w ten sposob pomoc
osobie znajdujacej si¢ w miejscu, w ktorym ja sama niedawno by-
fam. Przyktadowo moja mentee, tez Anastasiia, zastanawiala sie,
jaka dziedzing informatyki wybra¢. Wspolnie eksplorowatysmy
rozne opcje. Dodatkowo sporo rozmawiaty$my tez o jezyku pol-
skim — obie miaty$my w podobnym czasie przystapi¢ do egzami-
nu certyfikatowego C1. Jednoczesénie jako powtdorna uczestniczka
programu aktywnie uczestnicz¢ w dostgpnych w jego ramach
warsztatach. Najbardziej podobaly mi si¢ te dotyczace tworze-
nia CV, prowadzenia profilu na LinkedIn i autoprezentacji.

Czy rownie duzo wyciagnelas z okresu, kiedy sama byla$ men-
tee?

Zdecydowanie. Na poczatku pracy z mentorem wspolnie wypet-
nilismy tablicg priorytetow, co ukierunkowato moje dalsze dziata-
nia. W zestawieniu byly tak punkty dotyczace umiejetnosci
technicznych, jak i te zwiazane z egzaminami z jezyka polskiego
czy na prawo jazdy. Moj mentor, ktory rowniez pochodzit z Ukra-
iny, polecit mi kilka podrecznikow do nauki jezyka polskiego.

Jak zachecilabys inne dziewczyny do aplikowania do NTDD?
Zwrocitabym uwage przede wszystkim na znajomosci, ktore sig
nawiazuje w trakcie programu. Styszatam potem od wielu dziew-
czyn, ze zdarzato im si¢ podczas hackathonow wpadaé na inne
uczestniczki. To prawdziwa wspolnota. Na tej samej zasadzie ce-
ni¢ sobie poznanie przyjaciotek z Ukrainy, ktorych wezesniej nie
miatam. Dodatkowo sa kwestie przydatnych warsztatow i wspo-
mnianego juz wsparcia finansowego. Az szkoda nie sprobowac.

ANASTASIIA YVUDVUD
Studentka informatyki, Akademia Gorniczo-Hutnicza
w Krakowie, absolwentka i mentorka programu Nowe Tech-

nologie dla Dziewczyn

Dowiedziatam sie,
jak lepiej sie
prezentowac

Jak dowiedzialas$ si¢ o programie i co sklonito Ci¢ do apliko-
wania?

O NTDD dowiedzialam si¢ wlasciwie przypadkowo — najpierw tra-
fitam na informacje o programie na ktorejs z platform spoleczno-
Sciowych, pozniej post na ten temat wystali mi tez znajomi.
Wszystko to stalo sie w dos¢ specyficznym momencie, bo studiowa-
tam wowczas kierunek nie stricte techniczny, ale jednak zwigzany
z naukami scistymi. To byla biochemia, na ktorej brakowalo mi ele-
mentu analitycznego, ktory mogltabym zastosowac w naukach bio-
logicznych. Wiasnie dlatego zdecydowalam si¢ sprobowac. Choé
Jjednoczesnie nie ukrywam, ze znaczenie mial tez caly owczesny kon-
tekst. Mialam trudng sytuacje finansowgq, jednoczesnie rozpoczela
sig pelnoskalowa inwazja na Ukraing, skqd pochodze...

Czy udalo si¢ dosta¢ do NTDD za pierwszym razem?
Owszem. Od tamtej pory wzielam udzial w wigcej niz jednej edy-
¢ji. Dzis jestem dla nowych uczestniczek mentorkg.

W ilu edycjach uczestniczylas i w jaki sposob Cie to doswiad-
czenie zmienilo na przestrzeni lat?

Obecnie biore udzial w mojej trzeciej edycji i — jak juz wspomnia-
tam — pracuje juz z wlasng mentee, wspélnie realizujemy projekt.
Ostatnie trzy lata sporo zmienily w moim Zyciu. Mam na mysli
zwlaszcza mojq pierwszq edycje, kiedy to dopiero zaczynalam
wchodzi¢ w techniczny swiat, szukaé bardziej analitycznych roz-
wigzan. Dzisiaj mam nieco inny profil, zajmuje si¢ analizq danych
z obrazow biologicznych i biomedycznych, Scislej mowigc z mikro-
skopii fluorescencyjnej i skanow MRI. Obecnie razem z mojg men-
tee pracujemy z uczeniem glebokim na nagraniach z testow
behawioralnych ze szczurami. Tymczasem jeszcze niedawno led-
wo umiatam napisac kod w Pythonie...

Jak wspominasz swoja relacje z mentorka z pierwszej edycji?
Nasze spotkania byly dla mnie bardzo motywujgce. Miatam po-
czucie, ze na kazdym powinnam pochwali¢ sie jakims postgpem,
dlatego regularnie si¢ douczalam, staralam sig ,,0garngc” Pytho-
na. Dodatkowo sam program oprocz umiejetnosci programistycz-

nych pomogl mi rozwingc takze te migkkie. Stworzytam sobie pro-
fesjonalne CV i strong na LinkedIn. Dowiedziatam sig, jak lepiej
sig prezentowac. Gdyby nie te dzialania, by¢ moze nie udatoby mi
sig dosta¢ na staz do laboratorium bioinformatycznego w Warsza-
wie, z ktorym wspolpracuje do dzis. Zapewne tez nie znalaztabym
sie w skladzie zespolu realizujgcego projekt grantowy w dziedzi-
nie biofizyki komorki, w ramach ktorego zajmuje sie¢ analizq ob-
razu. Ta ostatnia aktywnosc¢ moze zaowocowac publikacjami, na
ktore bardzo licze.

To wszystko brzmi jak prawdziwa zyciowa rewolucja...
Zdecydowanie. W efekcie dzis studiuje bioinformatyke, jestem ak-
tywnq cztonkinig kota bioinformatycznego, wspolpracuje przy or-
ganizacji miedzynarodowych warsztatow East  European
Computational Biology and Bioinformatics Workshop w Krako-
wie. Na znaczqcej czesci z rzeczy, ktore dzis robie, mogtam sie sku-
pi¢ dzieki otrzymanemu finansowemu wsparciu, ktore z mojej
perspektywy jest kolejng wielkq zaletq programu.

Mysle, ze jestes najlepsza mozliwa reklama NTDD! Gdyby jed-
nak jakas dziewczyna wciaz nie byla przekonana do aplikowa-
nia, to co by$ jej powiedziala?

Powiedziatabym, ze zawsze warto sprobowac. Nigdy nie wiado-
mo, kto jest poszukiwany. I dotyczy to tak NTDD, jak i calej pale-
ty innych okazji, na jakie natrafiamy na swojej drodze.

DARYNA YAKYMENKO
Master’s Student in Bioinformatics, Uniwersytet Jagiellon-

ski, absolwentka i mentorka programu Nowe Technologie dla
Dziewczyn

stypendiadladziewczyn.pl

4]



n

'PROGRAMU

NOWE TECHNOLOGIE
DLA DZIEWCZYN

ORGANIZATORZY
PROGRAMU:

Fundacja Edukacyjna

stypendiadladziewczyn.pl



	1 okladka raport_Layout 1
	2-3 okladka - wstepniak_Layout 1
	4-15 edycje_Layout 1
	16-17 liczby_Layout 1
	18-19 koordynatorki_Layout 1
	20-41 wywiady mentorzy i laureatki_Layout 1
	42 ostatnia loga_Layout 1



